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NEW DELHI, FRIDAY, AUGUST 6, 2010 /SHRAVANA 15 , 1932 

संधार और सूचना प्रौद्योगिकी मंत्रालय 

( सूचना प्रौद्योगिकी विभाग ) 
" अधिसूचना 

नई दिल्ली , 5 अगस्त , 2010 
सा. का. नि . 660 ( अ).. राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और संचार और 
सूचना प्रौद्योगिकी मंत्रालय , सूचना प्रौद्योगिकी विभाग ( समूह ग पद ) भर्ती नियम , 2007 को , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए, जिन्हें ऐसे 
अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , सूचना प्रौद्योगिकी विभाग में समूह ग पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती हैं , अर्थात् : 

__ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ. --(1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम संचार और सूचना प्रौद्योगिकी मंत्रालय , सूचना प्रौद्योगिकी विभाग 
( समूह ग पद ) भर्तीनियम, 2010 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
__ 2. लागू होना : ये नियम, इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तभ ( 1 ) में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान. - - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे , जो इससे उपाबद्ध . 
उक्त अनुसूची के स्तंभ ( 2 ) से स्तंभ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा और अन्य अर्हताएं आदि.-- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा , अर्हताएं और उनसे 
संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. निरर्हता. — वह व्यक्ति , 
- ( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ). जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि 
के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6 . शिथिल करने की शक्ति . जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो 
कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति .---इन नियमों की कोई बात ऐसे आरक्षण , आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य 
विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


3083 GI/ 2010 


अनुसूची 


पदकानाम 


पदोंकीसंख्या 


वेतनबैंडऔरग्रेड.(चयनअथवा ...वेतन/वेतनमानअचयनपद 


| 
सेवा 
में 
जोड़े 
गए 
दयों 
का 
फायदा 

केन्द्रीयसिविलसेवा(पेंशन) नियम,1972केनियम30के अधीनअनुज्ञेयहैयानहीं 


. 


. 


.. 


... 


अचयन। 


लागूनहींहोता। 


1.उच्चश्रेणी 

*159(2010). साधारणकेन्द्रीयसेवावेतनबैंड-1में लिपिक!... कार्यभारकेआधारपरपरिवर्तनसमूह ग ,वेतनमान: 

कियाजासकताहै....अराजपत्रित। 5200-20,20000+ 


अननुसचिवीय 


...|2400रु० 


| 
सीधे 
भर्ती 
किए 
जाने 
वाले 
।सीधेभर्तीकिएजानेवालेसीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेपरिवीक्षाकीभर्तीकीपद्धतिभर्तीसीधेहोंगी ..:व्यक्तियोंकेलिएआयु|व्यक्तियोंकेलिएअपेक्षित|लिए...विहित:आयुऔरशैक्षिक,अर्हताएं|अवधि,यदिकोईया.प्रोन्नतिद्वारायाप्रतिनियुक्ति ..सीमाशैक्षिकऔरअन्यअर्हताएं।प्रोन्नतव्यक्तियोंकीदशामेंलागूहोंगीयाहो। 

याआमेलनद्वारातथाविभिन्न पद्धतियोंद्वाराभरेजानेवाले 

रिक्तियोंकीप्रतिशतता!.. ...लांगूनहींहोता। 

लागूनहींहोता।(i)पचहत्तरप्रतिशतप्रोन्नतिद्वारा; 
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(ii)पूच्चीसप्रतिशतसीमित विभागीयप्रतियोगितापरीक्षाद्वारा (ii)उपरोक्त(i)और(ii)केनहो सकनेपरप्रतिनियुक्तिपर 
स्थानान्तरण 
द्वारा 
। 


Fory 
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: 


|प्रोन्नतियाप्रतिनियुक्तियाआमेलनद्वाराभर्तीकीदशामेंवे|यदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिहैतोउसकीसंरचना।। श्रेणियांजिनसेप्रोन्नतियाप्रतिनियुक्तियाआमेलनकिया जाएगा। 12. 

13 प्रोन्नति:-वेतनबैंड-1मेंवेतनमान5200-20,200रु0+ग्रेडसमूह ग विभागीयप्रोन्नतिसमिति,जोनिम्नलिखितसेमिलकरबनेगी: वेतन1900रु0मेंऐसेअवरश्रेणीलिपिकजिन्होंनेउसश्रेणी मेंआठवर्षनियमितसेवाकीहै। 

1.निदेशक/संयुक्तनिदेशक(कार्मिक),सूचनाप्रौद्योगिकीविभाग।-अध्यक्ष 


भर्तीकरनेमेंकिनपरिस्थितियोंमेंसंघ लोकसेवाआयोगसेपरामर्शकिया| जाएगा। 

14 लागूनहींहोता। 


[ भाग II 


खण्ड 3(i) ] 


- 
सदस्य 


। 
- 
सदस्य 


टिप्पण 
1 
: 
- 
जहां 
ऐसे 
कनिष्ठ 
व्यक्तियों 
के 
संबंध 
में 
जिन्होंने 
| 
2 
. 
उप 
निदेशक 
, 
सचना 
प्रौद्योगिकी 
विभाग 
1 अपनीअर्हकयापात्रतासेवापूरीकरलीहै,प्रोन्नतिके 
लिए 
विचार 
किया 
जा 
रहा 
हो 
वहां 
उनसे 
ज्येष्ठ 
व्यक्तियों 
के 
| 
3 
. 
सूचना 
प्रौद्योगिकी 
विभाग 
से 
भिन्न 
किसी 
अन्य 
मंत्रालय 
या संबंधमेंभीविचारकियाजाएगापरन्तुयहतबजबकि विभागसेअवरसचिव,भारतसरकार। उनकेद्वाराकीगईऐसीअर्हकयापात्रतासेवा,अपेक्षित अर्हकयापात्रतासेवाकेआधेसेअधिकसेयादोवर्षसे इनमेंसेजोभीकमहो,कमनहोऔरउन्होंनेअपनेऐसे कनिष्टव्यक्तियोंसहित,जिन्होंनेऐसेअर्हकयापात्रतासेवा पहलेहीपूरीकरलीहै,अगलीउच्चतरश्रेणीमेंप्रोन्नतिके लिएअपनीपरिवीक्षाकीअवधिसफलतापूर्वकपूरीकरली 


टिप्पण2:प्रोन्नतिकेलिएन्यूनतमअर्हकसेवाकीगणना. 
करने 
के 
प्रयोजन 
के 
लिए 
किसी 
अधिकारी 
द्वारा 
1 
जनवरी 
, 2006सेपहलेयाउसतारीखसेजिससेछठेकेन्द्रीय वेतनआयोगकीसिफारिशोंपरआधारितपुनरीक्षितवेतन संरचनाकाविस्तारकियागयाहै;परकीगईनियमित सेवाको,आयोगकीसिफारिशोंपरआधारितविस्तारित |तत्थानीग्रेडवेतन/वेतनमानपरकीगईसेवासमझी जाएगी। 


भारत का राजपत्र. : असाधारण 


सीमितविभागीयप्रतियोगितापरीक्षाः... वेतनबैंड-1मेंवेतनमान5200-20,200रु.+ग्रेडवेतन |1900रु.मेंऐसेअवरश्रेणीलिपिकजिन्होंनेउसश्रेणीमें पांचवर्षनियमितसेवाकीहै,सीमितविभागीयप्रतियोगिता परीक्षामें,जोइसनिमित्तअधिसूचितकिएजानेवाले विनियमोंकेउपबंधोंकेअनुसारसंचालितकीजाए,भांग लेनेकेलिएपात्रहोंगे। 


- 


- 


प्रतिनियुक्तिद्वारा:-(i)ऐसेव्यक्तियोंमेंसेजोभारत सरकारकेअन्यमंत्रालयोंयाविभागोंयास्वशासीनिकायों 


i 


|यापब्लिकसेक्टरउपक्रमोंमेंनियमितहैसियतसेसदृश पदधारणकिएहुएहैं;या (ii)वेतनबैंड-1मेंवेतनमान5200-20,200रु.+ग्रेडवेतन 1900रु.मेंऐसेअवरश्रेणीलिपिक,जिन्होंनेउसश्रेणीमें आठवर्षनियमितसेवाकीहै,औरकार्मिक,स्थापनऔर लेखामामलोंकेक्षेत्रमेंअनुभवरखतेहैं|. 


टिप्पण1:प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअन्तर्गतकेन्द्रीय सरकारकेउसीयाकिसीअन्यसंगठनमेंइसनियुक्तिसे ठीकपहलेधारितकिसीअन्यकाडरबाह्यपद.पर प्रतिनियुक्तिकीअवधिहै,साधारणतयातीनवर्षसेअधिक |नहींहोगी। 


टिप्पण2:प्रतिनियुक्तिपरनियुक्तिकेलिएअधिकतमआयु सीमाआवेदनप्राप्तकरनेकीअंतिमतारीखकोछप्पनवर्ष| सेअधिकनहींहोगी। 


टिप्पण3:प्रतिनियुक्तिकेआधारपरनियुक्तिकेप्रयोजन केलिएकिसीअधिकारीद्वारा1जनवरी,2006सेपहले याउसतारीखसेजिससेछठेकेन्द्रीयवेतनआयोगकी सिफारिशोंपरआधारितपुनरीक्षित·वेतनसंरचनाका विस्तारकियागयाहै,परकीगईनियमित,सेवाको, सिवायउसदशाकेजहांएकसेअनधिकपूर्वपुनरीक्षित वेतनकासाधारणग्रेड/वेतनमानसहितएकश्रेणीमेंविलय 

होगयाहैऔरवहाँयहलाभकेवलउसपद(उनपदों)पर .|विस्तारितहोगाजिसकेलिएग्रेडवेतन/वेतनमानबिना 

किसीउन्नयनकासाधारणप्रतिस्थापनग्रेडहै,आयोगकी सिफारिशोंपरआधारिततत्थानीग्रेडवेतन/वेतनमानपरकी गईसेवासमझीजाएगी। 
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भूतपूर्वसैनिकोंकेलिए: सशस्त्रबलकेऐसेकार्मिकोंकेसंबंधमेंभीविचारकिया जाएगाजोएकवर्षकीअवधिकेभीतरसेवानिवृत्तहोने वालेहैंयारिजर्वमेंस्थानान्तरितकिएजानेवालेहैंऔर जिनकेपासअपेक्षितअनुभवऔरविहितअर्हताएंहैं।ऐसे व्यक्तियोंकोउस.तारीखतकप्रतिनियुक्तिकेनिबंधनोंपर रखाजाएगाजिसतारीखसेउन्हेंसशस्त्रबलसे,निर्मुक्त कियाजानाहै;तत्पश्चातउन्हेंपुनर्नियोजनपरबनेरहने |दियाजासकताहै। 
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5 


2.आशुलिपिक। 


*52(2010) 


लागूनहींहोता। 


.6 लागूनहींहोता। 


साधारणकेन्द्रीयसेवासमूह ग , अराजपत्रितअनुसचिवीय। 


वेतनबैंड-1में वेतनमान5200 20,200रु0+ ग्रेडवेतन2400रु0।। 
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*कार्यभारकेआधार.पर परिवर्तनकियाजासकताहै। 


10 


लागूनहींहोता। 


दोवर्ष। 


11 (i)पचहत्तरप्रतिशत |(क)कर्मचारीचयनआयोग; या(ख)खुलेविज्ञापन; या(ग)रोजगारकार्यालयकेमाध्यमसेसीधी भर्तीद्वारा; 


(ii)पच्चीसप्रतिशतसीमितविभागीय|| प्रतियोगितापरीक्षाद्वारा; 


8 |18और27वर्षकेबीच 

|(i)किसीमान्यताप्राप्तबोर्डया 

|विश्वविद्यालयसे12वींकक्षाउत्तीर्ण (केन्द्रीयसरकारद्वाराजारीकिएगएअनुदेशों|यासमतुल्य याआदेशोंकेअनुसारसरकारीसेवकों,अनुसूचित जातियोंयाअनुसूचितजनजातियों/अन्यपिछडे|(i)कौशलपरीक्षणमान वर्गों/शारीरिकनिःशक्तता/भूतपूर्वसैनिकोंकेलिएश्रुतलेख:10मिनटमें80शब्द शिथिलकीजासकतीहै।) 

प्रतिमिनटकीगति 

अनुलिपिकरण:50मिनट(अंग्रेजी) टिप्पण1:आयु-सीमाअवधारितकरनेकेलिए|65मिनट(हिन्दी)(केवलकम्प्यूटर निर्णायकतारीखभारतमेंअभ्यर्थियोंसेआवेदन 

पर) प्राप्तकरनेकेलिएनियतकीगईअंतिमतारीख होगी।(नकिवहअंतिमतारीखजोअसम,|टिप्पण:भर्तीकेसमयअग्रेजीया मेघालय,अरुणाचलप्रदेश,मिजोरम,मणिपुर,|हिन्दीयादोनोंकाज्ञानआवश्यक नागालैण्ड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मू-कश्मीरराज्य|है।अभ्यर्थियोंकोभर्तीकेसमय केलद्दाखखंड,हिमाचलप्रदेशकेलाहोलऔर |अंग्रेजीयाहिन्दीकाविकल्पहै।यदि स्पीतिजिलेतथाचम्बा-जिलेकेपांगीउपखंड,भर्तीकेसमयअभ्यार्थियोंकोहिंदी संघराज्यक्षेत्रअंदमानऔरनिकोबारद्वीपयासंघ |काज्ञाननहींहै,तोपरिवीक्षाअवधि राज्यक्षेत्रलक्षद्वीपकेअभ्यर्थियोंकेलिएविहितकी|केदौरानउसेअर्जितकरनाअपेक्षित 


(ii)उपरोक्त(i)और(ii)केनहोसकनेपर| प्रतिनियुक्तिद्वारा। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


. . 


टिप्पण2:रोजगारकार्यालयोंसेऔरखुले 

विज्ञापनसेअभ्यार्थियोंकीदशामें,आयु-सीमा .|अवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीखवह 

अंतिमतारीखहोगीजिसतकरोजगार कार्यालयोंसेऔरखुलेविज्ञापनसेआवेदन 
भेजनेकेलिएकहा 
गयाहै। 


12 


13 


. 


--...JILHL 


-14 ..":..सीमितविभागीयप्रतियोगितापरीक्षाः 

समूह ग विभागीयप्रोन्नतिसमिति,जोनिम्नलिखितसेमिलकरबनेगी:-.|लागूनहींहोता। ...........वेतन.बैंड-1,मेंवेतनमान5200-20,200रु.+ग्रेडवेतन1900रु.मेंऐसेअवर|1निदेशक/संगतनिटेपालकार्मिकोम 

0रु.मेंऐसेअवर1.निदेशक/संयुक्तनिदेशक(कार्मिक),सूचनाप्रौद्योगिकीविभाग|-अध्यक्ष ..|श्रेणीलिपिकजिन्होंनेउसश्रेणीमेंतीनवर्षनियमितसेवाकीहैऔरजिनके| . पासआशुलिपिऔरटंकणकाज्ञानहै,सीमितविभागीयप्रतियोगितापरीक्षामें,|2.उपनिदेशक,सूचनाप्रौद्योगिकीविभाग। 

-सदस्य ..... 

पासआशु जोइसनिमित्तअधिसूचितकिएजानेवालेविनियमोंकेउपबंधोंकेअनुसार 
जाइस संचालितकीजाए,भागलेनेकेलिएपात्रहोंगे। 

3.सूचनाप्रौद्योगिकीविभागसेभिन्नकिसीमंत्रालयया..-सदस्य 

विभागसेअवरसचिव,भारतसरकार|. ......|प्रतिनियक्ति:-ऐसेव्यक्तियोंमेंसेजोभारतसरकारकेअन्य.मंत्रालयोंया.. .....विभागोंयास्वशासीनिकायोंयापब्लिकसेक्टरउपक्रमोंमेंनियमितहैसियतसे| 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
| 
सदृश 
पदधारण 
किए 
हुए 
है 
। 
- 
, 
: 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 


..--- 


LAAL 


. 


- 


, 


- 


. 


AN-. 


......................टिप्पण:1:प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअन्तर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीया ....|किसीअन्यसंगठनमेंइसनियुक्तिसेठीकपहलेधारितकिसीअन्यकाडर 

बाह्यपदपरप्रतिनियुक्ति,कीअवधिहै,साधारणतयातीनवर्षसेअधिकनहीं 


होगी 
। 


. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
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....|टिप्पण2:प्रतिनियुक्तिपरनियुक्तिकेलिएअधिकतमआयुसीमाआवेदन ..|प्राप्तकरनेकीअंतिमतारीखकोछप्पनवर्षसेअधिकनहींहोगी।। 

|टिप्पण3:प्रतिनियुक्तिकेआधारपरनियुक्तिकेप्रयोजनकेलिएकिसी -अधिकारीद्वारा1जनवरी,2006सेपहलेयाउसतारीखसेजिससेछठे 

केन्द्रीयवेतनआयोगकीसिफारिशोंपरआधारितपुनरीक्षितवेतनसंरचनाका ............विस्तारकियागयाहै,परकीगईनियमितसेवाकोसिवायउसदशाकेजहां .. 

...एकसेअनधिकं पूर्वःपुनरीक्षितवेतनकासाधारणग्रेड/वेतनमानसहितएक .......श्रेणीमेंविलयहोगयाहैऔरवहाँ:यहलाभकेवलउसपद(उनपदों)पर 

विस्तारितहोगाजिसकेलिए.ग्रेडवेतन/वेतनमानबिनाकिसी.उन्नयनका :........साधारणप्रतिस्थापनग्रेडहै,आयोगकीसिफारिशोंपरआधारिततत्स्थानीग्रेड 

|वेतन/वेतनमानपरकीगईसेवासमझीजाएगी।..... 


L 


...!| 


. 


.. 


.. 


.. 


. 


भूतपूर्वसैनिकोंकेलिए: -सशस्त्रबल.केऐसेकार्मिकोंकेसंबंधमेंभीविचारकियाजाएगाजोएकवर्ष --|कीअवधिकेभीतरसेवानिवृत्तहोनेवालेहैंयारिजर्वमेंस्थानान्तरितकिए.:.... 

|जानेवालेहैंऔरजिनकेपासअपेक्षितअनुभवऔरविहितअर्हताएंहैं।ऐसे... व्यक्तियोंकोउसतारीखतकप्रतिनियुक्तिकेनिबंधनोंपररखाजाएगाजिस तारीख़सेउन्हेंसशस्त्रबल..से.निर्मुक्त,कियाजानाहै;तत्पश्चातउन्हें.. पुनर्नियोजनपरबनेरहनेदियाजासकताहै|......... 


[ PART II - SEC. 3(i ] 


TH 


.. 


... 


2. *1(2010). 


3.स्वागतकर्ता!- 


.3 साधारणकेन्द्रीय|वेतनबैंड-1 मेंवेतनमान5200-| सेवासमूह ग ,|20,200रु.+ग्रेडवेतन2400रु.।। 


5. लागूनहींहोता। 


6 लागूनहींहोता। 


- 


कार्यभारकेआधार परपरिवर्तनकिया जासकताहै। 


अननुसचिवीय। 


[ भाग 1 -- खण्ड 3(6) ] 


MARA 


11 


लागूनहींहोता। 


-लागूनहींहोता| 


लागूनहींहोता। 


. 10..: लागूनहींहोता| 


प्रतिनियुक्तिद्वारा। 
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_ 
_ 


प्रतिनियुक्ति:-केन्द्रीयसरकारकेऐसेअधिकारी:-. 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता।। 


( 
i 
) 
जो 
नियमित 
आधार 
पर 
सदृश 
पदधारण 
किए 
हुए 
हैं 
; 
या 
, (ii)वेतनबैंड-1मेंवेतनमान5200-20,200रु0+ग्रेडवेतन2400रु0मेंऐसेउच्चश्रेणीलिपिकजोअंग्रेजीभाषामेंनिपुण 

..हैं;या. ti).वेतनबैंड-1मेंवेतनमान5200-20,200रु0+ग्रेडवेतन1900रु0मेंऐसेअवरश्रेणीलिपिकजिन्होंनेउसश्रेणीमेंआट ..वर्षनियमितसेवाकीहैऔरजोअंग्रेजीभाषामेंनिपुणहै।. :iv)...जिन्हेंपीसीकाप्रयोगऔरप्रचालन,वर्डप्रोसेसिंग,इंटरनेटऔरई-मेलकरनेजैसेकम्प्यूटरप्रचालनकाज्ञानहै। 


....... 

.... 


भारत का राजपत्र 


...........: . 


. 


" 








"f.... 


: असाधारण 


... ..: 


.. ::.: 


निशक्तताग्रस्तव्यक्तियोंकेलिए.. ऐसेव्यक्तियोंकोअधिमानतादीजाएगी,जोअस्थिसंबंधीनिःशक्ततासेग्रस्तहैं।"....... टिप्पण1:प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअतंर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्यसंगठनमेंइसनियुक्तिसेठीकपहले.... 
धारित 
किसी 
अन्य 
काडर 
बाहा 
पद 
पर 
प्रतिनियुक्ति 
की 
अवधि 
है 
, 
साधारणतया 
तीन 
वर्ष 
से 
अधिक 
नहीं 
होगी 
। टिप्पाग2:प्रतिनियुक्तिपरनियुक्तिकेलिएअधिकतमआयुसीमाआवेदनप्राप्तकरनेकीअंतिमतारीखकोछप्पनवर्षसेअधिक नहींहोगी। टिप्पण3:प्रतिनियुक्तियाआमेलनकेआधारपरनियुक्तिकेप्रयोजनकेलिएकिसीअधिकारीद्वारा1जनवरी,2006सेपहले याउसतारीख,जिससेछठेकेन्द्रीयवेतनआयोगकीसिफारिशोंपरआधारितपुनरीक्षितवेतनसंरचनाकाविस्तारकियागयाहै, परकीगईनियमितसेवाको,सिवायउसदशाकेजहांएकसेअनधिकपूर्वपुनरीक्षितवेतनकासाधारंणग्रेड/वेतनमान सहितएक श्रेणीमेंविलयहोगयाहैऔरवहाँयहलाभकेवलउसपद(उनपदों)परविस्तारितहोगाजिसकेलिएग्रेडवेतन/वेतनमानबिना किसीउन्नयनकासाधारणप्रतिस्थापनग्रेडहै;आयोगकीसिफारिशोंपरआधारिततत्स्थानीग्रेडवेतन/वेतनमानपरकीगईसेवा समझीजाएगी। 


। 


.. 


. 


___.:....-भूतपूर्वसैनिकोंकेलिए:-....... 

।सशस्त्रबलकेऐसेकार्मिकोंकेसंबंधमेंभीविचारकियाजाएगाजोएकवर्षकीअवधिकेभीतरसेवानिवृत्तहोनेवालेहैंयारिजर्व 
में 
स्थानान्तरित 
किए 
जाने 
वाले 
हैं 
और 
जिनके 
पास 
अपेक्षित 
अनुभव 
और 
विहित 
अर्हताएं 
हैं 
। 
ऐसे 
व्यक्तियों 
को 
उस 
तारीख 
तक प्रतिनियुक्तिकेनिबंधनोंपररखाजाएगाजिसतारीखसेउन्हेंसशस्त्रबलसेनिर्मुक्तकियाजानाहै;तत्पश्चातउन्हेंपुनर्नियोजन परबनेरहनेदियाजासकताहै। 


- 


dubar 


.2 4.ज्येष्ठ_*02(2010) 

साधारणकेन्द्रीयसेवासमूह ग , रिप्रोग्राफर।|“कार्यभारकेआधारपरपरिवर्तनकियाजासकता।अराजपत्रित,अननुसचिवीय। 


5 चयन। 


लागूनहींहोता। 


वेतनबैंड-1मेंवेतनमान 20,200रु.+ग्रेडवेतन2400रु.I 


5200-| 

. 


मानासानाAENTERTAIN 


11 


AndAAAdi 


10 __लागूनहींहोता। 


लागूनहींहोता। 


लागूनहींहोता।|लागूनहींहोता। 


प्रोन्नतिद्वारा,जिसकेनहोसकनेपरप्रतिनियुक्तिद्वारा। 


13 
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12 प्रोन्नतिःवेतनबैंड-1मेंवेतनमान5200-20,200रु0+ग्रेडवेतन1900रु0मेंऐसेजीरोक्सप्रचालकजिन्होंनेउसश्रेणीमेंआठवर्षनियमितसेवाकी|समह ग विभागीय,प्रोन्नतिसमिति.जो|लागू 

निम्नलिखित 
से 
मिलकर 
बनेगी 
: टिप्पण1:जहांऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमें,जिन्होंनेअपनीअर्हकयापात्रतासेवापूरीकरलीहै,प्रोन्नतिकेलिएविचारकियाजारहाहो 

होता। वहांउनसेज्येष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमेंभीविचारकियाजाएगापरन्तुयहतबजबकिउनकेद्वाराकीगईऐसीअर्हकयापात्रतासेवा,अपेक्षित अर्हकयापात्रतासेवाकेआधेसेअधिकसेयादोवर्षसे,इनमेंसेजोभीकमहो,कमनहोऔरउन्होंनेअपनेऐसेकन्ष्टिव्यक्तियोंसहित, 

|1.निदेशक/संयुक्तनिदेशक(कार्मिक),. 

___सूचनाप्रौद्योगिकीविभाग -अध्यक्ष जिन्होंनेऐसीअर्हकयापात्रतासेवापहलेहीपूरीकरलीहै,अगलीउच्चत्तरश्रेणीमेंप्रोन्नतिकेलिएअपनीपरिवीक्षाकीअवधिसफलतापूर्वकपूरी करलीहो। 

2.उपनिदेशक,सूचनाप्रौद्योगिकी टिप्पण2:प्रोन्नतिकेलिएन्यूनतमअर्हकसेवाकीगणनाकरनेकेप्रयोजनकेलिएकिसीअधिकारीद्वारा1जनवरी,2006सेपहलेयाउस विभाग। 

-सदस्य |तारीखसेजिससेछठेकेन्द्रीयवेतनआयोगकीसिफारिशोंपरआधारितपुनरीक्षितवेतनसंरचनाकाविस्तारकियागयाहै,परकीगईनियमित| सेवाको,आयोगकीसिफारिशोंपरआधारितविस्तारिततत्स्थानीग्रेडवेतन/वेतनमानपरकीगईसेवासमझीजाएगी। 

|3.सूचनाप्रौद्योगिकीविभागसेभिन्न ।प्रतिनियुक्ति:-केन्द्रीयसरकारकेऐसेअधिकारी,जोनियमितआधारपरसदृशपदधारणकिएहुएहैंया। 

.किसीमंत्रालययाविभागसे वेतनबैंड-1मेंवेतनमान5200-20,200रू0+ग्रेडवेतन1900रु0मेंऐसेजेरोक्सप्रचालकजिन्होंनेउसश्रेणीमेंआठवर्षनियमितसेवाकीहै। 

अवरसचिव,भारतसरकार|-सदस्य. टिप्पण1:पोषकप्रवर्गकेऐसेविभागीयअधिकारी,जोप्रोन्नतिकीसीधीपंक्तिमेंहै,प्रतिनियुक्तिपरनियुक्तिकेलिएविचारकिएजानेकेपात्र| नहींहोंगे।इसीप्रकार,प्रतिनियुक्तव्यक्तिप्रोन्नतिद्वारानियुक्तिकेलिएविचारकिएजानेकेपात्रनहींहोगे। 

पण2:प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअन्तर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्यसंगठनमेंइसनियुक्तिसेठीकपहलेधारितकिसी. अन्यकाडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिहै,साधारणतयातीनवर्षसेअधिकनहींहोगी। टिप्पण3:प्रतिनियुक्तिपरनियुक्तिकेलिएअधिकतमआयुसीमाआवेदनप्राप्तकरनेकीअंतिमतारीखकोछप्पनवर्षसेअधिकनहींहोगी। टिप्पण4:प्रतिनियुक्तियाआमेलनकेआधारपरनियुक्तिकेप्रयोजनकेलिएकिसीअधिकारीद्वारा1जनवरी,2006सेपहलेयाउसतारीख सेजिससेछठेकेन्द्रीयवेतनआयोगकीसिफारिशोंपरआधारितपुनरीक्षितवेतनसंरचनाकाविस्तारकियागयाहै,परकीगईनियमितसेवाको, सिवायउसदशाकेजहांएकसेअनधिकपूर्वपुनरीक्षितवेतनकासाधारणग्रेड/वेतनमानसहितएकश्रेणीमेंविलयहोगयाहैऔरवहाँयहलाभ केवलउसपद(उनपदों)परविस्तारितहोगाजिसकेलिएग्रेडवेतन/वेतनमानबिनाकिसीउन्नयनकासाधारणप्रतिस्थापनग्रेडहै,आयोगकी सिफारिशोंपरआधारिततत्स्थानीग्रेडवेतन/वेतनमानपरकीगईसेवासमझीजाएगी। 
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भूतपूर्वसैनिकोंकेलिए: सशस्त्रबलकेऐसेकार्मिकोंकेसंबंधमेंभीविचारकियाजाएगाजोएकवर्षकीअवधिकेभीतरसेवानिवृत्तहोनेवालेहैंया रिजर्वमेंस्थानान्तरितकिएजानेवालेहैंऔरजिनकेपासअपेक्षितअनुभवऔरविहितअर्हताएंहैं।ऐसेव्यक्तियोंकोउस तारीखतकप्रतिनियुक्तिकेनिबंधनोंपररखाजाएगाजिसतारीखसेउन्हेंसशस्त्रबलसेनिर्मुक्तकियाजानाहै;तत्पश्चात उन्हेंपुनर्नियोजनपरबनेरहनेदियाजासकताहै। 
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IT 
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5.पुस्तकालय लिपिक। 


3083 G1/10 - 2 - 


।*2(2010) 

साधारण 
केन्द्रीय 
सेवा 
समूह 
| 
वेतन 
बैंड 
- 
1 
में 
वेतनमान 
5200 
- 
| 
लागू 
नहीं 
होता 
। 
| 
लागू 
नहीं 
होता 
। 

ग ,अराजपत्रित|20,200रु.+ग्रेडवेतन1900रु.! |कार्यभारकेआधारपर 

|अनुसचिवीय। परिवर्तनकियाजासकताहै। 


[ भाग II - खण्ड 3 (6)] 
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दो 
वर्ष 
। 
। 
) 
( 
क 
) 
कर्मचारी 
चयन 
आयोग 
; 
या 
. 
( 
ख 
) 
खुले 

विज्ञापन;या.(ग)रोजगारकार्यालयकेमाध्यमसे सीधीभर्तीद्वारा; 


ki 
) 
उपरोक्त 
के 
न 
हो 
सकने 
पर 
प्रतिनियुक्ति 
द्वारा 
। 
. 


18और27वर्षकेबीच 

किसी 
मान्यता 
| 
लागू 
नहीं 
होता 
। 

प्राप्तबोर्डया (केन्द्रीयसरकारद्वाराजारीकिएगए।|विश्वविद्यालयसे12वीं अनुदेशोंयाआदेशोंकेअनुसारसरकारीकक्षाउत्तीर्ण..या सेवकों,अनुसूचितजातियोंयाअनुसूचित| समतुल्य;और जनजातियों/अन्यपिछडेवर्गों/शारीरिक| (ii).किसीमान्यता निःशक्तता/भूतपूर्वसैनिकोंकेलिएशिथिल प्राप्तसंस्थासे| कीजासकतीहै|) 

पुस्तकालयविज्ञानमें टिप्पण1:आयु-सीमाअवधारितकरनेके प्रमाणपत्र। लिएनिर्णायकतारीखभारतमेंअभ्यर्थियों सेआवेदनप्राप्तकरनेकेलिएनियतकीटिप्पण:भर्तीकेसमय गईअंतिमतारीखहोगी।(नकिवह 
| 
अग्रेजी 
या 
हिन्दी 
या 
| अंतिमतारीखजोअसम,मेघालय,|दोनोंकाज्ञानआवश्यक अरुणाचलप्रदेश,मिजोरम,मणिपुर,। है।अभ्यर्थीकोभर्तीके नागालैण्ड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मू-कश्मीर समयअग्रेजीयाहिन्दी राज्यकेलद्दाखखंड,हिमाचलप्रदेशके|काविकल्पहै।यदि लाहोलऔरस्पीतिजिलेतथाचम्बा-जिले| |भर्तीकेसमय,अभ्यार्थी केपांगीउपखंड,संघराज्यक्षेत्रअंदमानकोहिंदीकाज्ञाननहीं औरनिकोबारद्वीपयासंघराज्यक्षेत्र|है,तोपरिवीक्षाअवधि लक्षद्वीपकेअभ्यर्थियोंकेलिएविहितकी|केदौरानउसेअर्जित 

करनाअपेक्षितहै। 


भारत का राजपत्र : असाधारण . 


टिप्पण2:रोजगारकार्यालयोंसेऔर खुलेविज्ञापनसेअम्यार्थियोंकीदशामें, आयु-सीमाअवधारितकरनेकेलिए निर्णायकतारीखवहअंतिमतारीखहोगी जिसतकरोजगारकार्यालयोंसेऔरखुले विज्ञापनसेआवेदनभेजनेकेलिएकहा गयाहै। 
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लागूनहीं 


mom.------ 12 ।प्रतिनियुक्तिद्वारा:ऐसेव्यक्तियोंमेंसे,जो,भारतसरकारकेअन्य|समूह ग विभागीयप्रोन्नतिसमिति,जोनिम्नलिखितसेमिलकरबनेगी:- मंत्रालयोंयाविभागोंयास्वशासीनिकायोंयापब्लिकसेक्टरउपक्रमोंमें| नियमितहैसियतसेसदृशपदधारणकिएहुएहैं। 

1.निदेशक/संयुक्तनिदेशक(कार्मिक),सूचनाप्रौद्योगिकीविभाग।-अध्यक्ष टिप्पण1:प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअन्तर्गतकेन्द्रीयसरकारके|. उसीयाकिसीअन्यसंगठनमेंइसनियुक्तिसेठीकपहलेधारितकिसीअन्य८. 

|2.उपनिदेशक,सूचनाप्रौद्योगिकीविभाग।. 

-सदस्य काडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिहै,साधारणतयातीनवर्षसे 

"3.सूचनाप्रौद्योगिकीविभागसेभिन्नकिसीमंत्रालयया 

-सदस्य अधिकनहींहोगी। 

विभागसेअवरसचिव,भारतसरकार| टिप्पण2:प्रतिनियुक्तिपरनियुक्तिकेलिएअधिकतमआयुसीमाआवेदन प्राप्तकरनेकीअंतिमतारीतकोछप्पनवर्षसेअधिकनहींहोगी। 


टिप्पण3: प्रोन्नतिकेलिएन्यूनतमअर्हकसेवाकीगणनाकरनेके प्रयोजनकेलिएकिसीअधिकारीद्वारा1जनवरी,2006सेपहलेयाउस तारीखसेजिससेछठेकेन्द्रीयवेतनआयोगकीसिफारिशोंपरआधारित पुनरीक्षितवेतनसंरचनाकाविस्तारकियागयाहै,परकीगईनियमित,सेवा को,आयोगकीसिफारिशोंपरआधारितविस्तारिततत्स्थानीग्रेड वेतन/वेतनमानपरकीगईसेवासमझीजाएगी। टिप्पण4:प्रतिनियुक्तिकेआधारपरनियुक्तिकेप्रयोजनकेलिएकिसी अधिकारीद्वारा1जनवरी,2006सेपहलेयाउसतारीखसेजिससेछठे केन्द्रीयवेतनआयोगकीसिफारिशोंपरआधारितपुनरीक्षितवेतनसंरचना काविस्तारकियागयाहै,परकीगईनियमितसेवा.को,सिवायउसदशाके जहांएकसेअनधिकपूर्वपुनरीक्षितवेतनकासाधारणग्रेड/वेतनमानसहित एकश्रेणीमेंविलयहोगयाहैऔरवहाँयहलाभकेवलउसपद(उनपदों) परविस्तारितहोगाजिसकेलिएग्रेडवेतन/वेतनमानबिनाकिसीउन्नयनका साधारणप्रतिस्थापनग्रेडहै,आयोगकीसिफारिशोंपरआधारिततत्स्थानी |ग्रेडवेतन/वेतनमानपरकीगईसेवासमझीजाएगी। 
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भूतपूर्वसैनिकोंकेलिए:. सशस्त्रबलकेऐसेकार्मिकोंकेसंबंधमेंभीविचारकियाजाएगाजोएकवर्ष कीअवधिकेभीतरसेवानिवृत्तहोनेवालेहैंयारिजर्वमेंस्थानान्तरितकिए जानेवालेहैंऔरजिनकेपासअपेक्षितअनुभवऔरविहितअर्हताएंहैं।ऐसे व्यक्तियोंकोउसतारीखतकप्रतिनियुक्तिकेनिबंधनोंपररखाजाएगाजिस तारीखसेउन्हेंसशस्त्रबलसेनिर्मुक्तकियाजानाहै;तत्पश्चातउन्हें पुनर्नियोजनपरबनेरहनेदियाजासकताहै। 


[ PART II - SEC. 3(6 ] 


2 


3 


*5(2010) 


6.जेरोक्स 

प्रचालक। 


चयन। 


लागूनहींहोता। 


साधारणकेन्द्रीयसेवासमूह|वेतनबैंड-1मेंवेतनमान 

ग ,अराजपत्रित5200-20,200रु.+ग्रेड 
अननुसचिवीय 
। 

वेतन1900रु.। 


[ भाग II -- खण्ड 3(i) ] 


*कार्यभारकेआधारपरपरिवर्तन कियाजासकताहै।। 


+ 


Aama 


9 


. 


11 


लागूनहींहोता। 


10 दोवर्ष। 


प्रोन्नतिद्वाराजिसकेनहो सकनेपरसीधीभर्तीद्वारा। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


18और27वर्षबीच 

आवश्यक: (केन्द्रीयसरकारद्वाराजारीकिएगएअनुदेशोंया(i)किसीमान्यताप्राप्तबोर्ड आदेशोंकेअनुसारसरकारीसेवकों,अनुसूचितजातियों|याविश्वविद्यालयसे12वींकक्षा याअनुसूचितजनजातियों/अन्यपिछडेवर्गों/शारीरिक|उत्तीर्णयासमतुल्यअर्हता;और।। निःशक्तता/भूतपूर्वसैनिकोंकेलिएशिथिलकीजाkii).जेरोक्स·यारिप्रोग्राफीया सकतीहै|) 

फोटाकॉपीमशीनकेप्रचालनऔर 

अनुरक्षणकाज्ञान। टिप्पण1:आयु-सीमाअवधारितकरनेकेलिए। निर्णायकतारीखभारतमेंअभ्यर्थियोंसेआवेदनप्राप्त|टिप्पण:अनुभवसंबंधीअर्हता करनेकेलिएनियतकीगईअंतिमतारीखहोगी।(न(अर्हताएँ)केन्द्रीयसरकारके किवहअंतिमतारीखजोअसम,मेघालय,अरुणाचलविवेकानुसारअनुसूचितजातियोंया प्रदेश,मिजोरम,मणिपुर,नागालैण्ड,त्रिपुरा,सिक्किम,अनुसूचितजनजातियोंकेअभ्यार्थियों जम्मू-कश्मीरराज्यकेलद्दाखखंड,हिमाचलप्रदेशके कीदशामेंतबशिथिलकीजा लाहोलऔरस्पीतिजिलेतथाचम्बा-जिलेकेपांगी सकतीहैजबचयनकेकिसीप्रक्रम उपखंड,संघ.राज्यक्षेत्रअंदमानऔरनिकोबारद्वीपया परकेन्द्रीयसरकारकीयहरायहै संघराज्यक्षेत्रलक्षद्वीपकेअभ्यर्थियोंकेलिएविहितकीकिउनकेलिएआरक्षितरिक्तियों 

कोभरनेकेलिएअपेक्षितअनुभव 

रखनेवालेउनसमुदायोंके टेप्पण2:रोजगारकार्यालयोंसेऔरखुलेविज्ञापन |अभ्यार्थियोंकेप्रर्याप्तसंख्यामें सेअभ्यर्थियोंकीदशामें,आयु-सीमाअवधारितकरनेके उपलब्धहोनेकीसंभावनानहींहै। लिएनिर्णायकतारीखवहअंतिमतारीखहोगीजिसतक रोजगारकार्यालयोंसेऔरखुलेविज्ञापनसेआवेदन भेजनेकेलिएकहागयाहै। 


HATEISLANNINyonitor 
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|लागूनहींहोता। 


12 प्रोन्नतिःवेतनबैंड-1मेंवेतनमान5200-20,200रु0+ग्रेडवेतन |1800रु0मेंऐसेसमूह ग कर्मचारी,जिन्होंने3वर्षनियमितसेवा कीहैऔरजिनकेपासस्तंभ8में(ii)परविहितअर्हताएँहैं।|1.निदेशक/संयुक्तनिदेशक(कार्मिक),सूचनाप्रौद्योगिकीविभाग।-अध्यक्ष 


-सदस्य 


सदस्य 


A 


टिप्पणi:जहांऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमेंजिन्होंनेअपनी|2.उपनिदेशक,सूचनाप्रौद्योगिकीविभाग।. अर्हकयापात्रतासेवापूरीकरलीहै,प्रोन्नतिकेलिएविचारकिया जारहाहोवहांउनसेज्येष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमेंभीविचारकिया3.सूचनाप्रौद्योगिकीविभागसेभिन्नकिसीमंत्रालयया जाएगापरन्तुयहतबजबंकिउनकेद्वाराकीगईऐसीअर्हकयाविभागसेअवरसचिव,भारतसरकार|. पात्रतासेवां,अपेक्षितअर्हकयापात्रतासेवाकेआधेसेअधिकसे यादोवर्षसे,इनमेंसेजोभीकमहो,कमनहोऔरउन्होंनेअपने ऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंसहित,जिन्होंनेऐसेअर्हकयापात्रतासेवा पहलेहीपूरीकरलीहै,अगलीउच्चतरश्रेणीमेंप्रोन्नतिकेलिए अपनीपरिवीक्षाकीअवधिसफलतापूर्वकपूरीकरलीहो। 


N 


ned 


टिप्पण2:प्रोन्नतिकेलिएन्यूनतमअर्हकसेवाकीगणनाकरने केप्रयोजनकेलिएकिसीअधिकारीद्वारा1जनवरी,2006से पहलेयाउसतारीखसेजिससेछठेकेन्द्रीयवेतनआयोगकी सिफारिशोंपरआधारितपुनरीक्षितवेतनसंरचनाकाविस्तारकिया गयाहै,परकीगईनियमितसेवाको,आयोगकीसिफारिशोंपर 

आधारितविस्तारिततत्स्थानीग्रेडवेतन/वेतनमानपरकीगईसेवा |समझीजाएगी। 
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2 


intainta 


5. वेतनबैंड-1मेंवेतनमान!लागूनहींहोता।| 5200-20,200रु.+ग्रेड वेतन1900रु.। 


7.सवार|*03 

साधारणकेन्द्रीयसेवासमूह हरकारा।|(2010) 

ग ,अराजपत्रित ।*कार्यभारकेआधारपरपरिवर्तनकियाजा|अननसचिवीय। सकताहै। 


लागूनहींहोता। 


a 


[ PART II - SEC . 3(i)] 


m 


| 


10 


11 


लागूनहीं 


[ भाग II - खण्ड 3(i) ] 


होता। 


प्रतिनियुक्तिपरस्थानान्तरणद्वारा, जिसकेनहोसकनेपरखुलेविज्ञापन यारोजगारकार्यालयकेमाध्यमसे सीधीभर्तीद्वारा। 


वर्ष। 


18और27वर्षकेबीच 

आवश्यक: (केन्द्रीयसरकारद्वाराजारीकिएगएअनुदेशोंया(i)किसीमान्यताप्राप्तबोर्डया| आदेशोंकेअनुसारसरकारीसेवकों,अनुसूचितजातियोंविश्वविद्यालय,सेमैट्रिकुलेशनयासमतुल्य याअनुसूचितजनजातियों/अन्यपिछड़ेवर्गों/शारीरिक!अर्हता। नि:शक्तता/भूतपूर्वसैनिकोंकेलिएशिथिलकीजा|(ii)मोटरसाइकिलकेलिएविधिमान्य 
सकती 
है 
) 

वाणिज्यिकचालनअनुज्ञप्तिरखताहो। 

(iii)मोटरयंत्रक्रियाकाज्ञान,पदधारीको टिप्पण1:आयु-सीमाअवधारितकरनेकेलिए.यानमेंछोटीमोटीखराबियोंकोदूरकरनेके निर्णायकतारीखभारतमेंअभ्यर्थियोंसेआवेदनप्राप्त|योग्यहोनाचाहिए। करनेकेलिएनियतकीगईअंतिमतारीखहोगी।(न |(iv)मोटरसाइकिलकेचालनकाकमसे किवहअंतिमतारीखजोअसम,मेघालय,अरुणाचल कमतीनवर्षकाअनुभवहों।। प्रदेश,मिजोरम,मणिपुर,नागालैण्ड,त्रिपुरा,सिक्किम,|टिप्पण1:अनुभवसंबंधीअर्हता(अर्हताएँ) जम्मू-कश्मीरराज्यकेलद्दाखखंड,हिमाचलप्रदेशके|केन्द्रीयसरकारकेविवेकानुसारअनुसूचित लाहोलऔरस्पीतिजिलेतथाचम्बा-जिलेकेपांगी|जातियोंयाअनुसूचितजनजातियोंकेअभ्यर्थियों उपखंड,संघराज्यक्षेत्रअंदमानऔरनिकोबारद्वीपया|कीदशामेंतबशिथिलकीजासकतीहैजब संघराज्यक्षेत्रलक्षद्वीपकेअभ्यर्थियोंकेलिएविहितकी|चयनकेकिसीप्रक्रमपरकेन्द्रीयसरकारकी गईहै।) 

यहरायहैकिउनकेलिएआरक्षितरिक्तयोंको 

भरनेकेलिएअपेक्षितअनुभवरखनेवालेउन टिप्पण2:रोजगारकार्यालयोंसेऔरखुलेविज्ञापन|समुदायोंकेअभ्यर्थियोंकेप्रर्याप्तसंख्यामें सेअभ्यर्थियोंकीदशामें,आयु-सीमाअवधारितकरनेकेउपलब्धहोनेकीसंभावनानहींहै। लिएनिर्णायकतारीखवहअंतिमतारीखहोगीजिसतक रोजगारकार्यालयोंसेऔरखुलेविज्ञापनसेआवेदन|टिप्पण.2:भर्तीकेसमयअग्रेजीयाहिन्दीया भेजनेकेलिएकहागयाहै। 

दोनोंकाज्ञानआवश्यकहै।अभ्यर्थियोंको भर्तीकेसमयअग्रेजीयाहिन्दीकाविकल्पदिया जाताहै।यदिभर्तीकेसमयअभ्यर्थीकोहिन्दी काज्ञाननहींहैतोपरिवीक्षाअवधिकेदौरानमें उसेअर्हितकरनाअपेक्षितहै।. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


- 


THमामाहा 


.12 


14 


नहीं।।। 


लागू होता। 


मासा 


13 प्रतिनियुक्तिपरस्थानान्तरण:सूचनाप्रौद्योगिकीविभागकेग्रेडसमूह ग विभागीयप्रोन्नतिसमिति,जोनिम्नलिखितसेमिलकरबनेगी: वेतन1800रु0मेंसेऐसेसमूह ग ,कर्मचारीजिन्होंनेउसश्रेणी|1.निदेशक/संयुक्तनिदेशक(कार्मिक),सूचनाप्रौद्योगिकीविभाग।-अध्यक्ष में3वर्षनियमितसेवाकीहैऔरजिनकेपासस्तम8केअधीन| विनिर्दिष्टअर्हताएंहैंजिसकेनहोसकनेपरभारतसरकारके|2.उपनिदेशक,सूचनाप्रौद्योगिकीविभाग। 

.-सदस्य अन्यमंत्रालयों/विभागोंसेनियमित,सवारहरकारोंमेंसे। 

3.सूचनाप्रौद्योगिकीविभागसेभिन्नकिसीमंत्रालयया टिप्पण1:प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअन्तर्गतकेन्द्रीयसरकार विभागसे,अवरसचिव,भारतसरकार। केउसीयाकिसीअन्यसंगठनमेंइसनियुक्तिसेठीकपहले धारितकिसीअन्यकाडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिहै, साधारणतयातीनवर्षसेअधिकनहींहोगी। 


. . 


. 


..-सदस्य 


. ...... . . 


. . . 


. ....... .. - 


टिप्पण 2:प्रतिनियुक्तिपरनियुक्तिकेलिएअधिकतमआयुसीमा आवेदनप्राप्तकरनेकीअंतिमतारीखकोछप्पनवर्षसेअधिकनही| होगी। 


टिप्पण3:प्रतिनियुक्तियाआमेलनकेआधारपरनियुक्तिके प्रयोजनकेलिएकिसीअधिकारीद्वारा1जनवरी,2006सेपहले याउसतारीखसेजिससेछठेकेन्द्रीयवेतनआयोगकीसिफारिशों परआधारितपुनरीक्षितवेतनसंरचनाकाविस्तारकियागयाहै, परकीगईनियमितसेवाको,सिवायउसदशाकेजहांएकसे अनधिकपूर्वपुनरीक्षितवेतनकासाधारणग्रेड/वेतनमानसहितएक श्रेणीमेंविलयहोगयाहैऔरवहाँयहलाभकेवलउसपद(उन पदों)परविस्तारितहोगाजिसकेलिएग्रेडवेतन/वेतनमानबिना किसी उन्नयनकासाधारणप्रतिस्थापनग्रेडहै,आयोगकी सिफारिशोंपरआधारिततत्स्थानीग्रेडवेतन/वेतनमानपरकीगई 
सेवा 
समझी 
जाएगी 
। 
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HITTETTE THALLEMIIT - II 


TITIri I 


भूतपूर्वसैनिकोंकेलिए:. सशस्त्रबलकेऐसेकार्मिकोंकेसंबंधमेंभीविचारकियाजाएगा जोएकवर्षकीअवधिकेभीतरसेवानिवृत्तहोनेवालेहैंयारिजर्व मेंस्थानान्तरितकिएजानेवालेहैंऔरजिनकेपासअपेक्षितअनुभव 

औरविहितअर्हताएंहैं।ऐसेव्यक्तियोंकोउसतारीखतक प्रतिनियुक्तिकेनिबंधनोंपररखाजाएगाजिसतारीखसेउन्हें सशस्त्रबलसेनिर्मुक्तकियाजानाहै;.तत्पश्चातउन्हेंपुनर्नियोजन परबनेरहनेदियाजासकताहै। 


. . [PART II - SEC. 30 ] 


n 


, 


2 


3 


5 


8.स्टाफकार 

चालकश्रेणी-1 


चयन। 


लागूनहींहोता। 


साधारणकेन्द्रीयसेवा|वेतनबैंड-1में (2010) 

समूह ग ,..वेतनमान5200 अराजपत्रित 

20,200रु.+ग्रेड 
कार्यभार 
के 
आधार 
पर 
अननुसचिवीय 
।वेतन2800रु.। परिवर्तनकियाजासकताहै। 


[ भाग 11 -- - खण्ड 3 (1) ] 


लागूनहींहोता। 


| 


लागूनहींहोता। 


लागूनहींहोता। 


10 लागूनहींहोता। 


प्रोन्नतिद्वारा। 


13 


12 

14 प्रोन्नतिःवेतनबैंड-1मेंवेतनमान5200-20,200रु.+ग्रेडवेतन2400|समह ग विभागीयप्रोन्नतिसमिति,जोनिम्नलिखितसेमिलकर|लागूनहीं। रु.मेंऐसेस्टाफकारचालक(श्रेणी-11),जिन्होंनेउसश्रेणीमेंपांचवर्ष|बनेगी: 

होता। नियमितसेवाकीहै। या 

1.निदेशक/संयुक्तनिदेशक(कार्मिक), वेतनबैंड-1मेंवेतनमान5200-20,200रु.+ग्रेडवेतन2400रु.में|सूचनाप्रौद्योगिकीविभाग| 

।“अध्यक्ष स्टाफकारचालक(श्रेणी-11)केरूपमेंऔरवेतनबैंड1मेंवेतनमान ..5200-20,200रु.+ग्रेडवेतन1900रु0मेंस्टाफकारचालक2.उपनिदेशक,सूचनाप्रौद्योगिकीविभाग। 

-सदस्य -.(साधारणश्रेणी)केरूपमें,दोनोंमिलाकर13वर्षसम्मिलितसेवाकी... 

|3.सूचनाप्रौद्योगिकीविभागसेभिन्नकिसीमंत्रालयया टिप्पण1:जहांऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमेंजिन्होंनेअपनी 

|.विभागसेअवरसचिव,भारतसरकार।...-सदस्य अर्हकयापात्रतासेवापूरीकरलीहै,प्रोन्नतिकेलिएविचारकियाजा रहाहोवहांउनसेज्येष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमेंभीविचारकियाजाएगा |परन्तुयहतबजबकिउनकेद्वाराकीगईऐसीअर्हकयापात्रतासेवा, अपेक्षितअर्हकया.पात्रतासेवाकेआधेसेअधिकसेयादोवर्ष से,इनमेंसेजोभीकमहो,कमनहोऔरउन्होंनेअपनेऐसेकनिष्ठ व्यक्तियोंसहित,जिन्होंनेऐसेअर्हकयापात्रतासेवापहलेहीपूरीकर 

लीहै,अगलीउच्चतरश्रेणीमेंप्रोन्नतिकेलिएअपनीपरिवीक्षाकी। |अवधिसफलतापूर्वकपूरीकरलीहो।. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


टिप्पण2:प्रोन्नतिकेलिएन्यूनतमअर्हकसेवाकीगणनाकरनेके प्रयोजनकेलिएकिसीअधिकारीद्वारा1जनवरी,2006सेपहलेया उसतारीखसेजिससेछठेकेन्द्रीयवेतनआयोगकीसिफारिशोंपर |आधारितपुनरीक्षितवेतनसंरचनाकाविस्तारकियागयाहै,परकी |गईनियमितसेवाको,आयोगकीसिफारिशोंपरआधारिततल्स्थानी |ग्रेडवेतन/वेतनमानपरकीगईसेवासमझीजाएगी।... 


SI 


3 


16 . 


चयन। 


लागूनहींहोता। 


ANISALMEHERE 


9.स्टाफकार 

|साधारणकेन्द्रीयसेवावेतनबैंड-1मेंवेतनमान ..चालकश्रेणी-II|..(2010)समूह ग ,अराजपत्रित|5200-20,200रु.+ग्रेड 

|अननुसचिवीय|.|वेतन2400रु.। |कार्यभारकेआधार 

परपरिवर्तनकिया |जासकताहै। 


10 


1.लागूनहींहोता। 


। 


लागूनहींहोता। 


लागूनहींहोता। 


लागूनहींहोता। 


11 .प्रोन्नतिद्वारा। 


- 


12 


.13 प्रोन्नति:वेतनबैंड-1मेंवेतनमान5200-20,200रु.+ग्रेड|समूह ग विभागीयप्रोन्नतिसमिति,जोनिम्नलिखितसेमिलकरबनेगी: 

वेतन1900रु.मेंऐसेस्टाफकारचालक(साधारणश्रेणी), :|जिन्होंनेउसश्रेणीमेंआठवर्षनियमितसेवाकीहै||1:निदेशक/संयुक्तनिदेशक(कार्मिक),सूचनाप्रौद्योगिकीविभाग।अध्यक्ष 


14 |लागू |होता। 


नहीं 


ILLAH 


-सदस्य 


-सदस्य 


टिप्पण1:जहांऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमें2.उपनिदेशक,सूचनाप्रौद्योगिकीविभाग। जिन्होंनेअपनीअर्हकयापात्रतासेवापूरीकरलीहै, प्रोन्नतिकेलिएविचारकियाजारहाहोवहांउनसेज्येष्ठ| |3.सूचनाप्रौद्योगिकीविभागसेभिन्नकिसीमंत्रालयया व्यक्तियोंकेसंबंधमेंभीविचारकियाजाएगापरन्तुयह विभागसेअवरसचिव,भारतसरकार। तबजबकिउनकेद्वाराकीगईऐसीअर्हकयापात्रता सेवा,अपेक्षितअर्हकयापात्रतासेवाकेआधेसेअधिकसे यादोवर्षसेइनमेंसेजोभीकमहो,कमनहोऔर उन्होंनेअपनेऐसेकनिष्टव्यक्तियोंसहित,जिन्होंनेऐसे अर्हकयापात्रतासेवापहलेहीपूरीकरलीहै,अगली उच्चतरश्रेणीमेंप्रोन्नतिकेलिएअपनीपरिवीक्षाकीअवधि सफलतापूर्वकपूरीकरलीहो। 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY . 


!" 


tlilit 


: 


.टिप्पण2:प्रोन्नतिकेलिएन्यूनतमअर्हकसेवाकी 

गणनाकरनेकेप्रयोजनकेलिएकिसीअधिकारीद्वारा1 जनवरी,2006सेपहलेयाउसतारीखसेजिससेछठे केन्द्रीयवेतनआयोगकीसिफारिशोंपरआधारित पुनरीक्षितवेतनसंरचनाकाविस्तारकियागयाहै,परकी गईनियमितसेवाको,आयोगकीसिफारिशोंपरआधारित विस्तारिततत्स्थानीग्रेडवेतन/वेतनमानपरकीगईसेवा |समझीजाएगी। 
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trainiani 


3 


o 


5 
चयन 
। 


* 
8 


. 
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लागूनहींहोता। 


10.स्टाफकार चालकसाधारण |श्रेणी 


साधारणकेन्द्रीयसेवासमूह (2010) ग ,अराजपत्रित 
कार्यभार 
के 
आधार 
पर 
| 
अननुसचिवीय 
। 
परिवर्तन 
किया 
जा 
सकता 


वेतन 
बैंड 
- 
1 
में 
वेतनमान 5200-20,200रु.+ग्रेड 
वेतन 
1900 
रु 
. 
। 
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10 

11 18और27वर्षकेबीच 

आवश्यक: 

आयु:लागूनहीं|सीधेभर्तीकिए।प्रोन्नतिद्वारा,जिसके (केन्द्रीयसरकारद्वाराजारीकिएगए |(i)किसीमान्यताप्राप्तबोर्डया|होता।. 

जाने 
वाले 
न 
हो 
सकने 
पर 
खुले :अनुदेशोंयाआदेशोंकेअनुसारसरकारी,|विश्वविद्यालयसेमैट्रिकुलेशनया|शैक्षिकअर्हता:स्तम्भ|व्यक्तियोंकेविज्ञापनयारोज़गार सेवकों,अनुसूचितजातियोंयाअनुसूचित समतुल्यअर्हता; 

8मेंयथाविहित।लिएदोवर्ष।। कार्यालयकेमाध्यमसे जनजातियों/अन्यपिछडेवर्गों/शारीरिक |(ii)मोटरकारकेलिएविधिमान्य 

सीधीभर्तीद्वारा, नि:शक्तता/भूतपूर्वसैनिकोंकेलिएशिथिल 
| 
चालन 
अनुज्ञप्ति 
; 

जिसकेनहो सकने। कीजासकतीहै।)(iii)मोटरयंत्रक्रियाकाज्ञान: 

पर 
प्रतिनियुक्ति 
द्वारा 
। टिप्पण1:आयु-सीमाअवधारितकरनेके __और. लिएनिर्णायकतारीखभारतमेंअभ्यर्थियोंसे| 
( 
iv 
) 

मोटर 
कार 
चालन 
का 
कम 
से आवेदनप्राप्तकरनेकेलिएनियतकीगई।कमतीनवर्षकाअनुभव। अंतिमतारीखहोगी।(नकिवहअंतिमवांछनीय: तारीखजोअसम,मेघालय,अरुणाचलप्रदेश, |(6)सिविलस्वयंसेवकहोमगार्ड मिजोरम,मणिपुर,नागालैण्ड,त्रिपुरा, केरूपमेंतीनवर्षकीसेवा। सिक्किम,जम्मू-कश्मीरराज्यकेलद्दाख खंड,हिमाचलप्रदेशकेलाहोलऔरस्पीतिटिप्पण:भर्तीकेसमयअग्रेजीया जिलेतथाचम्बा-जिलेकेपांगीउपखंड,संघ|हिन्दीयादोनोंकाज्ञानआवश्यकहै। राज्यक्षेत्रअंदमानऔरनिकोबारद्वीपयासंघ|अभ्यर्थीकोभर्तीकेसमयअंग्रेजीया राज्यक्षेत्रलक्षद्वीपकेअभ्यर्थियोंकेलिए|हिन्दीकाविकल्पहैयदिभर्तीके विहितकीगईहै।) 

।समयअभ्यर्थीकोहिन्दीकाज्ञाननहीं 

है,तोउससेअपेक्षाकीजातीहैकि टिप्पण2: रोजगारकार्यालयोंसेऔरखुले|परिवीक्षाअवधिमेंउसेअर्हितकरना 
विज्ञापन 
से 
अभ्यर्थियों 
की 
दशा 
में 
, 
आयु 
- 
सीमा 
अपेक्षित 
है 
। 
। अवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीखवह अंतिमतारीखहोगीजिसतकरोजगार कार्यालयोंसेऔरखुलेविज्ञापनसेआवेदन 
भेजने 
के 
लिए 
कहा 
गया 
है 
। 
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141 
| 
प्रोन्नति 
: 
सूचना 
प्रौद्योगिकी 
विभाग 
के 
वेतन 
बैंड 
- 
1 
में 
वेतनमान 
5200 
- 
20 
, 
200रु 
. 
+ 
ग्रेड 
वेतन 
1900 
समूह 

ग 

विभागीय 
प्रोन्नति 
. 
समिति 
, 
जो 
. 
निम्नलिखित 
. 
. 
से 
. 
मिलकर 
- 
बनेगी 
: 
- 
- 
- 
. 
रु 
. 
मे 
ऐसे 
सवार 
हरकारा 
, 
और 
ग्रेड 
वेतन 
1800 
रु 
. 
में 
समूह 

ग 

कर्मचारियों 
में 
से 
जिनके 
पास 
स्तम्भ 
8 

1 
. 
निदेशक 
/ 
संयुक्त 
निदेशक 
( 
कार्मिक 
) 
, 

होता 
2151HHACHHISH! 

।सूचनाप्रौद्योगिकीविभाग।। काटिप्पणजहांऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमेंजिन्होंनेअपनीअर्हकायापात्रतासेवापूरीकरली। 
. 
. 
. 
है 
, 
प्रोन्नति 
के 
लिए 
विचार 
किया 
जा 
रहा 
हो 
, 
वहां 
उनसे 
ज्येष्ठ 
व्यक्तियों 
के 
संबंध 
में 
भी 
विचार 
किया 
| 
2 
. 
उप 
निदेशक 
, 
सचना 
प्रौद्योगिकी 
विभाग 
| 

- 
सदस्य 
जाएंगा 
परन्तु 
यह 
तब 
जब 
कि 
उनके 
द्वारा 
की 
गई 
ऐसी 
अर्हक 
या 
पात्रता 
सेवा 
, 
अपेक्षित 
अर्हक 
या 
. 
, 
. 
. 

पात्रता 
सेवा 
के 
आधे 
से 
अधिक 
से 
या 
दो 
वर्ष 
से 
इनमें 
से 
जो 
भी 
कम 
हो 
, 
कम 
न 
हो 
और 
उन्होंने 
अपने 
सचना 
प्रौद्योगिकी 
विभाग 
से 
भिन्न 
किसी 
मंत्रालय 
या 
सदस्य 
: 
. 
ऐसे 
कनिष्ट 
व्यक्तियों 
सहित 
, 
जिन्होंने 
ऐसें 
अर्हक 
या 
पात्रता 
सेवा 
पहले 
ही 
पूरी 
कर 
ली 
है 
, 
अगली 
| 

विभाग 
से 
अवर 
सचिव 
, 
भारत 
सरकार 
। 
. 
| 
उच्चतर 
श्रेणी 
में 
प्रोन्नति 
के 
लिए 
अपनी 
परिवीक्षा 
की 
अवधि 
सफलतापूर्वक 
. 
पूरी 
कर 
ली 
हो 
। 
. 
. 
. 

टिप्पण 

2 
: 
प्रोन्नति 
के 
लिए 
न्यूनतम 
अर्हक 
सेवा 
की 
गणना 
करने 
के 
प्रयोजन 
के 
लिए 
किसी 
अधिकारी 

द्वारा 
1 
जनवरी 
, 
2006 
से 
पहले 
या 
उस 
तारीख 
से 
जिससे 
छठे 
केन्द्रीय 
वेतन 
आयोग 
की 
सिफारिशों ....:परआधारितपुनरीक्षितवेतनसंरचनाकाविस्तारकियागयाहै,परकीगईनियमितसेवाका,आयोग 

कीसिफारिशोंपरआधारितविस्तारिततत्स्थानीग्रेडवेतन/वेतनमानपरकीगईसेवासमझीजाएगी। 
. 
. 
. 
प्रतिनियुक्ति 
: 
ऐसे 
अधिकारियों 
में 
से 
जो 
भारत 
सरकार 
के 
अन्य 
मंत्रालयों 
या 
विभागों 
या 
स्वशासी 
| 
. 
. ....|निकायोंयापब्लिकसेक्टर:उपक्रमोंमें:-....! 

( 
i 
) 
. 
जो 
मूलं 
काडर 
/ 
विभाग 
में 
नियमित 
आधार 
पर 
सदृश 
पदधारण 
किए 
हुए 
हैं 
, 
या 

().... ग्रेडवेतन1800रु0मेंऐसेसमूह ग कर्मचारी,जिन्होंनेउस.श्रेणीमेंतीनवर्ष ""........नियमितसेवाकीहै। 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
टिप्पण 
1 
: 
प्रतिनियुक्ति 
की 
. 
अवधि 
, 
जिसके 
अन्तर्गत 
केन्द्रीय 
सरकार 
के 
उसी 
या 
किसी 
अन्य 
संगठन 
में 

. 
| 
इस 
नियुक्ति 
से 
ठीक 
पहले 
. 
धारित 
किसी 
अन्य 
काडर 
बाह्य 
, 
पदः 
परः 
प्रतिनियुक्ति 
की 
अवधि 
। 
है 
, 
। 
साधारणतया 
तीन 
वर्ष 
से 
अधिक 
नहीं 
होगी 
। 
। 
. 
. 
. 
. 

टिप्पण 
2 
: 
प्रतिनियुक्ति 
पर 
नियुक्ति 
के 
लिए 
अधिकतक 
आयु 
सीमा 
आवेदन 
प्राप्त 
करने 
की 
अंतिम 
तारीख 
. 
. 
. 
को 
छप्पन 
वर्ष 
से 
अधिक 
नहीं 
होगी 
! 
. 

. 
. 
- 
2 
. 
3 
| 
टिप्पण 
3 
: 
प्रतिनियुक्ति 
या 
आमेलन 
के 
आधार 
पर 
नियुक्ति 
के 
प्रयोजन 
के 
लिए 
किसी 
अधिकारी 
द्वारा 
। ....जनवरी,2006,सेपहलेयाउसतारीखसेजिससेछठे.केन्द्रीयवेतनआयोगकीसिफारिशोंपर 

: 
| 
आधारित 
पुनरीक्षित 
. 
वेतन 
संरचना 
का 
विस्तार 
किया 
गया 
, 
है 
, 
पर 
. 
. 
की 
गई 
: 
नियमित 
सेवा 
को 
, 
सिवाय 
. 
. 
. 
. 

. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
| 
उस 
दशा 
के 
जहां 
एक 
से 
अनधिक 
पूर्व 
पुनरीक्षित 
वेतन 
का 
साधारण 
ग्रेड 
/ 
वेतनमान 
सहित 
एक 
श्रेणी 
में 
. 
. 

. 
. 
. 
. 
. 
. 

. 
विलय 
हो 
गया 
है 
और 
वहाँ 
यह 
लाभ 
केवल 
उस 
पद 
( 
उन् 
पदों 
) 
पर 
विस्तारित 
होगा 
जिसके 
लिए 
ग्रेड 
. 
. 
: 
| 
वेतन 
/ 
वेतनमान 
बिना 
किसी 
उन्नयन 
का 
साधारण 
प्रतिस्थापन 
ग्रेड 
है 
, 
आयोग 
की 
सिफारिशों 
पर 
आधारित 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 

| 
तत्स्थानी 
ग्रेड 
वेतन 
/ 
वेतनमान 
पर 
की 
गई 
सेवा 
समझी 
जाएगी 
। 
. 
. |भूतपूर्वसैनिकोंकेलिए:.:....... 
सशस्त्र 
बल 
के 
ऐसे 
कार्मिकों 
के 
संबंध 
में 
भी 
विचार 
किया 
जाएगा 
जो 
एक 
वर्ष 
की 
अवधि 
के 
भीतर 
सेवानिवृत्त 
होने 
वाले 
हैं 
या 
रिजर्व 
में 
स्थानान्तरित 
किए 
जाने 
वाले 
हैं 
और 
जिनके 
पास 
. 

अपेक्षितअनुभवऔरविहित,अर्हताएंहैं।ऐसेव्यक्तियोंकोउसतारीखतकप्रतिनियक्तिके!.... 
. 
. 
. 
निबंधनों 
पर 
रखा 
जाएगा 
जिंस 
तारीख 
से 
उन्हें 
सशस्त्रं 

बल 
से 
निर्मुक्त 
किया 
जाना 
है 
; 
If 
. 
. 
। 
। 
तत्पश्चात 
उन्हें 
पुनर्नियोजन 
. 
पर 
बने 
रहने 
दिया 
जा 
सकता 
है 
। 
. 
. 
. 
. 

. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
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11.कलाकार ख | 


का 

. 


वेतनबैंड-1मेंवेतनमान 5200-20,200रु.+ग्रेड वेतन2800रु.1 


लागूनहींहोता।|लागूनहींहोता।। 

. 


साधारणकेन्द्रीय (2010) 

.......सेवासमूह ग , 
| 
कार्यभार 
के 
आधार 
पर 
| 
अराजपत्रित 
परिवर्तन 
किया 
जा 
सकता 
है 
| 
| 
अननसचिवीय 
। 


- 


GIL: 


- 


. . . 


9 


10 


11 


..लागूनहींहोता,...! 


....लागूनहींहोता............ 


लागूनहींहोता। 


|लागूनहींहोता। 


. 


प्रतिनियुक्तिद्वारा| 


" .. .. 


. . . - 


. 


... 


.14: लागूनहींहोता 


- 


... 


. 


. 


. . 


. . .. . . . . - : - 


. 


- . 


. 


. . 


. .1 


. 1 . 


......................:::::::..:....12.. 

13... प्रतिनियुिक्ति:1केन्द्रीयसरकारयाराज्यसरकारकेऐसेअधिकारी 

लागूनहींहोता (क)(i)जोनियमितआधारपरसदृशपदधारणकिएहुएहैं:या. 

(ii)जिन्होंनेवेतनबैंड-1मेंवेतनमान5200-20,200रु:+ग्रेडवेतन2400रु.केपदोंपरपाँचवर्षनियमित 

सेवाकीहै.यासमतुल्य;और :: (ख)जिनकेपासनिम्नलिखितःअर्हताएंहैं:,.. 

::(i),वाणिज्यिककलामेंदोवर्षसेअन्यूनअवधिकाप्रमाणपत्रयाडिप्लोमा,जिसकेअन्र्तगतछहमाह | 

काव्यवहारिकप्रशिक्षणभीसम्मिलितहै;और .:(i):...वाणिज्यिककलाकातीनवर्षकाअनुभव.. 

....। 
टिप्पण 
1 
: 
प्रतिनियुक्ति 
की 
अवधि 
, 
जिसके 
अन्तर्गत 
. 
केन्द्रीय 
सरकार 
के 
उसी 
या 
किसी 
अन्य 
संगठन 
में 
इस 
| ।नियुक्तिसेठीकपहलेधारितकिसीअन्यकाडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिहै,साधारणतयातीनवर्ष| 

सेअधिकनहींहोगी। टिप्पण2:प्रतिनियुक्तिपरनियुक्तिकेलिएअधिकतकआयुसीमाआवेदनप्राप्तकरनेकीअंतिमतारीखकोछप्पन वर्षसेअधिकनहींहोगी। 

....। 


1 


- 


" 


- . 


.. 


. . . 


. 


..... . 
... . ..... भारत का राजपत्र : असाधारण .... .... 

.. . .. . .. ... 


. . . . 


...14H.:PY 


. 


.. 


.. 


|टिप्पण3:प्रतिनियुक्तियाआमेलनकेआधारपरनियुक्तिकेप्रयोजनकेलिएकिसीअधिकारीद्वारा1जनवरी, |2006सेपहलेयाउसतारीखसेजिससेछठेकेन्द्रीयवेतनआयोगकीसिफारिशोंपरआधारितपुनरीक्षितवेतन 

संरचनाकाविस्तारकियागयाहै,परकीगईनियमितसेवाको,सिवायउसदशाकेजहांएकसेअनधिकपूर्व पुनरीक्षितवेतनकासाधारणग्रेड/वेतनमानसहितएकश्रेणीमेंविलयहोगयाहैऔरवहाँयहलाभकेवलउस..,: पद(उनपदों)परविस्तारितहोगाजिसकेलिएग्रेडवेतन/वेतनमानबिनाकिसीउन्नयनकासाधारणप्रतिस्थापन |ग्रेडहै,आयोगकीसिफारिशोंपरआधारितततस्थानीग्रेडवेतन/वेतनमानपरकीगईसेवासमझीजाएगी। 


: 


: 


: 


-!: 


. 


. 


+ 


भूतपूर्वसैनिकोंकेलिए: सशस्त्रबलकेऐसेकार्मिकोंकेसंबंधमेंभीविचारकियाजाएगाजोएकवर्षकीअवधिकेभीतरसेवानिवृत्तहोने वालेहैंयारिजर्वमेंस्थानान्तरितकिएजानेवालेहैंऔरजिनकेपासअपेक्षितअनुभवऔरविहितअर्हताएंहैं| ऐसेव्यक्तियोंकोउसतारीखतकप्रतिनियुक्तिकेनिबंधनोंपररखाजाएगाजिसतारीख़सेउन्हेंसशस्त्रबलसे निर्मुक्तकियाजानाहै;तत्पश्चातउन्हेंपुनर्नियोजनपरबनेरहनेदियाजासकताहै। 1Sorts431-1-1..!!.ngainstdiyagairls! 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


चयन। 


12 
. 
ज्येष्ठ 
रोनियों 

प्रचालक 


लागूनहींहोता। 


. 


*2:साधारणकेन्द्रीयसेवावेतनबैंड-1मेंवेतनमान |(2010)समूह ग ,|5200-20,200रु.+ग्रेड 
* 
कार्यभार 
के 
| 
अराजपत्रित 
. 
. 
. 

वेतन1900.रु.। 
आधार 
पर 
| 
अननुसचिवीय 
। परिवर्तन. कियाजा सकताहै| 


. 


. 


___.10. 


11 


लागूनहींहोता। 


लागूनहींहोता। 


लागूनहींहोता।|लागूनहींहोता।|प्रोन्नतिद्वाराजिसकेनहोसकने 

·परप्रतिनियुक्तिद्वारा| 


14 


|नहीं 


होता। 


12 

13 
। 
प्रोन्नति 
: 
वेतन 
बैंड 
- 
1 
में 
वेतनमान 
5200 
- 
20 
, 
200 
रु0 
+ 
ग्रेड 
समूह 

ग 

विभागीय 
प्रोन्नति 
समिति 
, 
जो 
निम्नलिखित 
से 
मिलकर 
बनेगी 
: 
- 
. 
लागू |वेतन1800रु0मेंऐसेकनिष्ठरोनियोप्रचालकजिन्होंनेउस| 
| 
श्रेणी 
में 
तीन 
वर्ष 
नियमित 
सेवा 
की 
है 
। 


1.निदेशक/संयुक्तनिदेशक(कार्मिक),सूचनाप्रौद्योगिकीविभाग।-अध्यक्ष: 
| 
टिप्पण 
1 
: 
जहां 
ऐसे 
कनिष्ठ 
व्यक्तियों 
के 
संबंध 
में 
जिन्होंने 
| 
2 
. 
उप 
निदेशक 
, 
सचना 
प्रौद्योगिकी 
विभाग 
: 
। 

..-सदस्य |अपनीअर्हकया,पात्रतासेवापूरीकरलीहै,प्रोन्नतिकेलिए| 
| 
विचार 
किया 
जा 
रहा 
हो 
वहां 
उनसे 
ज्येष्ठ 
व्यक्तियों 
के 
संबंध 
में 
| 
3 
. 
सचना 
प्रौद्योगिकी 
विभाग 
से 
भिन्न 
किसी 
मंत्रालय 
या 

-सदस्य भीविचारकियाजाएगापरन्तुयहतबजबकिउनकेद्वाराकी 
_ 
विभाग 
से 
अवर 
सचिव 
, 
भारत 
सरकार 
· 
. 
. 
. |गईऐसीअर्हकयापात्रतासेवा,अपेक्षितअर्हकयापात्रतासेवाके |आधेसेअधिकसेयादोवर्षसेइनमेंसेजोभीकमहो,कमन होऔरउन्होंनेअपनेऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंसहित,जिन्होंनेऐसे अर्हक-यापात्रतासेवापहलेहीपूरीकरलीहै,अगलीउच्चतर 
| 
श्रेणी 
में 
प्रोन्नति 
के 
लिए 
अपनी 
परिवीक्षा 
की 
अवधि 
सफलतापूर्वक |पूरीकरली,हो। 
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टिप्पण2:प्रोन्नतिकेलिएन्यूनतमअर्हकसेवाकीगणनाकरने केप्रयोजनकेलिएकिसीअधिकारीद्वारा1जनवरी,2006से पहलेयाउसतारीखसेजिससेछठेकेन्द्रीयवेतनआयोगकी सिफारिशोंपरआधारितपुनरीक्षितवेतनसंरचनाकाविस्तारकिया गयाहै,परकीगईनियमितसेवाको,आयोगकीसिफारिशोंपर आधारितविस्तारिततत्स्थानीग्रेडवेतन/वेतनमानपरकीगईसेवा समझीजाएगी। प्रतिनियुक्ति:ऐसेअधिकारियोंमेंसे,जोभारत.सरकारकेअन्य मंत्रालयोंयाविभागोंयास्वशासीनिकायोंयापब्लिकसेक्टर उपक्रमोंमें: 

(i)जोमूलकाडर/विभागमेंनियमितआधारपरसदृश ___.पदधारणकिएहुएहैं;या। 


" [ PART II . SEC. 36 ] , . 


(ii) 


ग्रेडवेतन1800रु0मेंऐसेसमूह ग कर्मचारी. जिन्होंनेउसश्रेणीमेंतीनवर्षनियमितसेवाकीहै। 


[ भाग II - खण्ड 3(i) ] 


।टिप्पण1:प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअन्तर्गतकेन्द्रीय 

सरकारकेउसीयाकिसीअन्यसंगठनमेंइसनियुक्तिसेठीक पहलेधारितकिसीअन्यकाडरबाह्य,पदपरप्रतिनियुक्तिकी अवधिहै,साधारणतयातीनवर्षसेअधिकनहींहोगी। 


टिप्पण2:प्रतिनियुक्तिपरनियुक्तिकेलिएअधिकतकआयुसीमा आवेदनप्राप्तकरनेकीअंतिमतारीखकोछप्पनवर्षसेअधिक नहीहोगी। 


टिप्पण3:प्रतिनियुक्तियाआमेलनकेआधारपरनियुक्तिके प्रयोजनकेलिएकिसीअधिकारीद्वारा1जनवरी,2006सेपहले याउसतारीखसेजिससेछठेकेन्द्रीयवेतनआयोगकी सिफारिशोंपरआधारितपुनरीक्षितवेतनसंरचनाकाविस्तार कियागयाहै,परकीगईनियमितसेवाको,सिवायउसदशाके जहांएकसेअनधिकपूर्वपुनरीक्षितवेतनकासाधारण ग्रेड/वेतनमानसहितएकश्रेणीमेंविलयहोगयाहैऔरवहाँयह लाभकेवलउसपद(उनपदों)परविस्तारितहोगाजिसकेलिए ग्रेडवेतन/वेतनमानबिनाकिसीउन्नयनकासाधारणप्रतिस्थापन ग्रेडहै,आयोगकीसिफारिशोंपरआधारिततत्स्थानीग्रेड वेतन/वेतनमानपरकीगईसेवासमझीजाएगी। 


भारत का राजपत्र : असाधारण : 


* 4 


5 


चयन| 


लागूनहींहोता। 


13.ज्येष्ठ 

*1(2010)|साधारणकेन्द्रीयसेवासमूह 
. 
. 
अभिलेखपाल 
: 
* 
कार्यभार 
के 
आधार 
| 

ग 

, 
अराजपत्रित 

पर 
परिवर्तन 
किया 
| 
अननुसचिवीय 
। जासकताहै।। 


वेतनबैंड-1मेंवेतनमान 5200-20,200रु.+ग्रेडवेतन 
1900 
रु 
. 
। 
. 


11 


लागूनहींहोता। 


.. 


8 लागूनहींहोता। 


।..लागूनहींहोता। 


10 लागूनहीहोता।|प्रतिनियुक्तिपरस्थानान्तरण 

द्वारा। 


2 


H 


12 


. 


14 


|लागूनहींहोता! 


......................... 


713 प्रतिनियुक्तिपरस्थानान्तरण:ग्रेडवेतन1800रु0मेंसेऐसेसमूह ग ;कर्मचारीजिन्होंनेलागूनहींहोता। |उसश्रेणीमें3वर्षनियमितसेवाकीहैऔरजिनकेपासनिम्नलिखितविनिर्दिष्ठअर्हताएंहै, 

1ITनालाखतपानाद.०.अहताएह,............... |जिसकेनहोसकनेपरअन्यमंत्रालयोंयाविभागोंकेनियमितज्येष्ठअभिलेखपालमेंसे1.......... 

(1)किसीमान्यताप्राप्तबोर्डयाविश्वविद्यालयसेमैट्रिकुलेशनयासमतुल्यअर्हता। 
_ 
( 
ii 
) 
अभिलेख 
रखने 
का 
अनुभव 
। 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 


..... 


.:टिप्पण.1-:प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअन्तर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्य|.. 

संगठन 
में 
इस 
नियुक्ति 
से 
ठीक 
पहले 
धारित 
किसी 
अन्य 
काडर 
- 
बाह्य 
पद 
पर 
प्रतिनियुक्ति 
की 
| अवधिहै,साधारणतयातीनवर्षसेअधिकनहींहोगी।-"। 


.. 


. 


टिप्पण2:प्रतिनियुक्तिपरनियुक्तिकेलिएअधिकतमआयुसीमाआवेदनप्राप्तकरने,की 
अंतिम 
तारीख 
को 
छप्पन 
वर्ष 
से 
अधिक 
नहीं 
होगी 
। 
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... 


. 


टिप्पण.3:प्रतिनियुक्तियाआमेलनकेआधारपरनियुक्तिकेप्रयोजनकेलिएकिसी अधिकारीद्वारा1जनवरी,2006सेपहलेयाउसतारीखंसेजिससेछठेकेन्द्रीयवेतनआयोग कीसिफारिशोंपरआधारितपुनरीक्षितवेतनसंरचनाकाविस्तारकियागयाहै,परकीगई नियमितसेवाको,सिवायउसदशाकेजहांएकसेअनधिकपूर्वपुनरीक्षितवेतनकासाधारण ग्रेड/वेतनमानसहितएकश्रेणीमेंविलयहोगयाहै.औरवहाँयहलाभकेवलउसपद(उन पदों),परविस्तारितहोगाजिसकेलिएग्रेडवेतन/वेतनमानबिनाकिसीउन्नयनकासाधारण |प्रतिस्थापनग्रेडहै,आयोगकीसिफारिशोंपरआधारिततत्स्थानीग्रेडवेतन/वेतनमानपरकी 
| 
गई 
सेवा 
समझी 
जाएगी 
। भूतपूर्वसैनिकोंकेलिए:............. सशस्त्रबलकेऐसेकार्मिकोंकेसंबंधमेंभीविचारकियाजाएगाजोएकवर्षकीअवधिके 

भीतरसेवानिवृत्तहोनेवालेहैंयारिजर्वमेंस्थानान्तरितकिएजानेवालेहैंऔरजिनकेपास ।अपेक्षितअनुभव-औरविहित,अर्हताएंहैं।ऐसेव्यक्तियोंकोउसतारीखतकप्रतिनियुक्तिके 

निबंधनोंपररखाजाएगा.जिसतारीखसे.उन्हेंसशस्त्रबलसेनिर्मुक्तकियाजानाहै; ।तत्पश्चातउन्हेंपुनर्नियोजनपरबनेरहनेदियाजासकताहै। 


. 


[फासं1(1)/2009-का-III) 

एन.रविशंकर,संयुक्तसचिव|| 


[ PART II , SEC. 3(i)] 


[ 9711 


905 3(1) ] : : 


HRT 7 69W BEETRUS . !! ! 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS AND INFORMATION TECHNOLOGY 

(Department of Information Technology) is 

NOTIFICATION , 

New Delhi, the 5th August, 2010 
G . S.R . 660 (E ). — In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution and in 
supersession ofthe Ministry of Communications and Information Technology , Department of Information Technology 
(Group C posts ) Recruitment Rules, 2007 , except as respects things done. or omitted to be done before such 
supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to Group C 
posts in the Department of Information Technology , namely — 

1. Short title and commencement ( 1) These rulesmay be called the Ministry of Communications and Information 
Technology, Department of Information Technology (Group C posts) Recruitment Rules , 2010 . . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette 
1 . 2. Application . These růles shall apply to the posts specified in column (1) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Number of posts , classification and scale of pay: The number of posts , their classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns (2 ) to (4 ) of the said Schedule . 

4. Method of recruitment,age- limit and other qualifications , etc.- - Themethod of recruitment to the said posts, 
age- limit , qualifications and other matters connected therewith shall be as specified in columns (5 ) to (14 ) of the aforesaid 
Schedule. : 

5. Disqualification.- - No person , 
: (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or :: 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted amarriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

.. Provided that the Central Governmentmay, if satisfied that such marriage is permissible under personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation ofthis rule . 

6. Power to relax. - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, 
it may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons." 

- - 7. Saving. Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation ofage- limit and other concessions required 
to be provided for personnel belonging to the Scheduled Castes , Scheduled Tribes , Ex -servicemen and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 


..."!.01.11 


1. 


. 


. 


те 


Nameofpost. 


Numberofposts. 


Classification. 


SCHEDULE |PaybandandGrade|Whetherselection|Whetherbenefitofaddedyearsofservice payscaleofpay.postornon 

admissibleunderrule:30)oftheCentral selectionpostCivilServices(Pension)Rules,1972: 


|Agelimitfordirect| 

recruits. 


S 


.... 1.UpperDivision 

Clerk 


Non-selectionpost. 


Notapplicable 


Notapplicable. 


2 *59(2010) *Subjecttovariation dependentonworkload. 


3 GeneralCentral Service,GroupC, Non-Gazetted, Ministerial. 


PayBand-1inthe scaleofpayof Rs.5200-20,200 withGradePayof Rs.2400 


Educationalandother qualificationsfordirect 
recruits. 


Whetherageandeducationalqualifications prescribedfordirectrecruitswillapplyinthe caseofpromotees. 


Period.ofMethodsofrecruitmentwhetherbydirectrecruitmentorbypromotionorbydeputation probation,ifabsorptionandpercentageofvacanciestobefilledbyvariousmethods. any. 

10 Notapplicable.(i)Seventyfivepercentbypromotion,and 

(ii)·TwentyfivepercentbyLimitedDepartmentalCompetitiveExamination; (iii)Failing(i)and(ii)above,bytransferondeputation. 


:Notapplicable. 


Incaseofrecruitmentbypromotionordeputationorabsorption,gradesfromwhichpromotionor deputationorabsorptiontobemade. 


ifaDepartmentalPromotionCommitteeexists,what isitscomposition? 


Circumstancesin whichUnionPublic ServiceCommissionis tobeconsultedin makingrecruitment. 

14 Notapplicable. 


12 
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13 
Promotion: 

Group C DepartmentalPromotionCommittee LowerDivisionClerkinPayBand-Iinthescaleofpayof 

consistingofthefollowing: -1900witheightyearsregularserviceinthegrade. Note1:Wherejuniorswhohavecompletedtheirqualifyingoreligibilityservicearebeingconsidered1.Director/JointDirector(Personnel), forpromotion,theirseniorswouldalsobeconsideredprovidedtheyarenotshortoftherequisiteDepartmentofInformation qualifyingeligibilityserviceortwoyears,whicheverisless,andhavesuccessfullycompletedtheir·Technology. 

--Chairman probationperiodforpromotiontothenexthighergradealongwiththeirjuniorswhohavealready completedsuchqualifyingeligibilityservice... 

2.DeputyDirector,Department Note2:Forthepurposeofcomputingminimumqualifyingserviceforpromotion,theserviceofInformationTechnology.--Member renderedonaregularbasisbyanofficerpriortothe1"dayofJanuary,2006orthedatefromwhich therevisedpaystructurebasedontheSixthCentralPayCommissionrecommendationshasbeen|3UnderSecretarytotheGovernmentof extended,shallbedeemedtobeservicerenderedinthecorrespondinggradepaypayscaleextendedIndiafromaMinistryoraDepartment basedontherecommendationsoftheCommission. 

otherthantheDepartmentof LimitedDepartmentalCompetitiveExamination: 

InformationTechnology.--Member LowerDivisionClerkinPayBand-1inthescaleofpayofRs.5200-20,200withGradePayofRs. 1900,withfiveyearsregularserviceinthegradeshallbeeligibletoappearintheLimited DepartmentalCompetitiveExaminationtobeconductedinaccordancewiththeprovisionsofthe regulationsnotifiedinthisbehalf.. Bydeputation:(i)Fromamongstthoseholdinganalogouspostinaregularcapacityinother MinistriesorDepartmentsofGovernmentofIndiaorAutonomousBodiesorPublicSector Undertakings;OR (ii)LowerDivisionClerkinPayBand-1inthescaleofpayofRs.5200-20,200plusGradePayofRs. 1900witheightyearsregularservicehavingexperienceinthefieldofPersonnel,Establishmentand Accountsmatters. Note1:ThePeriodofdeputationincludingperiodofdeputationheldagainstanotherex-cadrepost immediatelyprecedingthisappointmentinthesameorsomeotherorganisationshallnotordinarily exceedthreeyears. 


[PART II — Sec . 3(1)] 


-3003-GWU-4 


Note2:Themaximumagelimitforappointmentondeputationshallnotbeexceedingfifty-sixyears asontheclosingdateofreceiptofapplication. Note.3:Forthepurposeofappointntentondeputationbasistheservicerenderedonaregularbasisby anofficerpriortothe15dayofJanuary,2006onthedatefromwhichtherevisedpaystructurebased ontheSixthcentralpaycommissionrecommendationshasbeenextendedshallbedeemedtobe servicerenderedinthecorrespondinggradepay/payscaleextendedbasedontherecommendationsof thecommissionexceptwheretherehasbeenmergerofmorethanonepre-revisedscaleofpayintoone gradewithacommongradepay/payscaleandwherethisbenefitshall.extendonlyforthepost(s)for whichthatgradepay/payscaleisthenormalreplacementgradewithoutanyupgradation. ForEx-Serviceman: TheArmedForcespersonnelduetoretireorwhoaretobetransferredtoreservewithinaperiodofone yearandhavingtherequisiteexperienceandqualificationsprescribedshallalsobeconsidered.Such personsshallbegivendeputationtermsuptothedateonwhichtheyaredueforreleasefromthe ArmedForces,thereaftertheymaybeconsideredonre-employment: 


( TI- UUS 3 (1) ] 


) 


2.Stenographer|*52(2010) 

*Subjecttovariationdependent onworkload 


GeneralCentralService,Group |C,Non-Gazetted, Minişteriai. 


Notapplicable. 


Notapplicable. 


PayBand-1inthescaleof payofRs.5200-20,200with :GradePayofRs.2400 


8 


11 


Twoyears. 


Not. Applicable. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


Between18and27years. 

(i)12"Passorequivalentfroma (RelaxableforGovernmentservants,ScheduledCastes/Scheduled recognizedBoard/University. Tribes/OtherBackwardClasses/Physicallyhandicapped/Ex(ii)SkillTestNorms- ServicemaninaccordancewiththeinstructionsorordersissuedbyDictation:10minutes(cy80)w.p.m. theCentralGovernment)... 

:Transcription: 50minutes(English) Note1:Thecrucialdatefordeterminingtheagelimitshallbethe65minutes(Hindi)(onlyon closingdateforreceiptofapplicationsfromcandidatesinIndia(and computer). nottheclosingdateprescribedforthoseinAssam,Meghalaya,1.Note:KnowledgeofEnglishorHindior ArunachalPradesh,Mizoram,Manipur,Nagaland,Tripura,Sikkim,1bothatthetimeofrecruitmentis LadakhDivisionofJammuandKashmirState,LahaulandSpiti|essential.TheoptionofEnglishorHindi DistrictandPangiSub-DivisionofChambaDistrictofHimachalisgiventothecandidatesatthetimeof Pradesh,theUnionTerritoryoftheAndamanandNicobarIslandor|recruitment.Ifatthetimeofrecruitment theUnionTerritoryofLakshadweep). 

candidatesdonothaveknowledgeof Note2:ThecrucialdatefordeterminingtheagelimitinthecaseofHindi,heisrequiredtoacquirethesame candidatesfromEmploymentExchangeandforopenadvertisement|duringhis/herprobationperiod. shallbethelastdateuptowhichtheEmploymentExchangeandin theopenadvertisementsisaskedtosubmit. 


(i)Seventyfivepercentby 

directrecruitmentthrough (a)StaffSelection -Commission;or 

Open" 

advertisement;or (c)Employment 

Exchange; (ii)twentyfivepercentby 

LimitedDepartmental 

CompetitiveExamination; (iii)failing(i)and(ii)above, 

bydeputation. 


25 


12 

13 

14 |LimitedDepartmentalCompetitiveExamination:LowerDivisionClerkinPayBand-1inthescaleofpayofGroup C DepartmentalPromotionCommittee"Not Rs.5200-20,200plusGradePayofRs.1900withthreeyearsregularserviceinthegradeandpossessingconsistingofthefollowing:- 

applicable. knowledgeofshorthandandtypewritingshallbeeligibletoappearintheLimitedDepartmentalCompetitive Examinationtobeconductedinaccordancewiththeprovisionsoftheregulationnotifiedinthisbehalf.1.Director/JointDirector(Personnel), Bydeputation:FromamongstthoseholdinganalogouspostinaregularcapacityinotherMinistriesorDepartmentofInformation DepartmentsofGovernmentofIndiaorAutonomousBodiesorPublicSectorUndertakings. 

Technology. 

-Chairman Note1:ThePeriodofdeputationincludingperiodofdeputationheldagainstanotherex-cadrepostheld immediatelyprecedingthisappointmentinthesameorinsomeotherorganisationshallnotordinarilyexceed2."DeputyDirector, 
threeyears. 

DepartmentofInformation Note2:ThemaximumagelimitforappointmentondeputationshallnotbeexceedingfiftysixyearsasonTechnology 

-Member theclosingdateofreceiptofapplication. Note.3:Forthepurposeofappointmentondeputationbasistheservicerenderedonaregularbasisbyan3..UnderSecretarytotheGovernmentof officerpriortotheisdayofJanuary,2006onthedatefromwhichtherevisedpaystructurebasedontheIndiafromaMinistryoraDepartment ŞixthcentralpaycommissionrecommendationshasbeenextendedshallbedeemedtobeservicerenderedinotherthantheDepartmentofInformation thecorrespondinggradepay/payscaleextendedbasedontherecommendationsofthecommissionexceptTechnology. 

--Member wheretherehasbeenmergerofmorethanonepre-revisedscaleofpayintoonegradewithacommongrade pay/payscaleandwherethisbenefitshallextendonlyforthepost(s)forwhichthatgradepay/payscaleisthe normalreplacementgradewithoutanyupgradation. ForEx-Serviceman: TheArmedForcespersonnelduetoretireorwhoaretobetransferredtoreservewithinaperiodofoneyear andhavingtherequisiteexperienceandqualificationsprescribedshallalsobeconsidered.Suchpersons shallbegivendeputationtermsuptothedateonwhichtheyaredueforreleasefromtheArmedForces, thereaftertheymaybeconsideredonre-employment. 

5. 3.Receptionist|*](2010)GeneralCentralService,Group.|PayBand-Iinthescaleofpay 

Notapplicable. 

Notapplicable. *Subjecttovariation 

Non-Gazetted.Von-Ministcrial.ofRs.5200-200,200with dependentonworkload. 

GradePayofRs.2400 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


10. Notapplicable. 


Notapplicable. 


Notapplicable. 


Notapplicable. 


Bydeputation. 


13 


14 


Notapplicable 


Notapplicable. 


12. Deputation OfficersoftheCentralGovernment- (i)holdinganalogouspostonregularbasis:or (11)UpperDivisionClerkinPayBand-1inthescaleofpayofRs.5200-20,200plusGradePayofRs.2400havingproficiencyin EnglishLanguage:or (i)LowerDivisionClerkinPayBand-)inthescaleofpayofRs.5200-20.200plusGradePayofRs.1900witheightyears 

regularserviceinthegradeandhavingproficiencyinEnglishLanguage. (iv)KnowledgeofComputerOperationssuchasusageandoperationsofPC,wordprocessing,internetande-mailing. 


*Forpersonswithdisabilities Preferenceshallbegiventopersonswithorthopedicdisabilities. Note1:ThePeriodofdeputationincludingperiodofdeputationheldagainstanotherex-cadrepostimmediatelyprecedingthis appointmentinthesameorinsomeotherorganizationshallnotordinarilyexceedthreeyears. Note2:Themaximumagelimitforappointmentondeputationshallnotbeexceedingfiftysixyearsasontheclosingdateof receiptofapplications. 


( PART II – -Sec. 3(1) ] 


:: · 


. 


Note.3.Forthepurposeofappointmentondeputationorabsorptionbasistheservicerenderedonaregularbasisbyanofficer priortothe15dayofJanuary,2006onthedatefromwhichtherevisedpaystructurebasedontheSixthcentralpaycommission 

beservicerenderedinthecorrespondinggradepay/payscaleextended basedontherecommendationsofthecommissionexceptwheretherehasbeenmergerofmorethanonepre-revisedscaleofpay intoonegradewithacommongradepay/payscaleandwherethisbenefitshallextendonlyforthepost(s)forwhichthatgrade pay/payscaleisthenormalreplacementgradewithoutanyupgradation. ForEx-Serviceman: TheArmedForcespersonnelduetoretireorwhoaretobetransferredtoreservewithinaperiodofoneyearandhavingthe requisiteexperienceandqualificationsprescribedshallalsobeconsidered.Suchpersonsshallbegivendeputationtermsuptothe dateonwhichtheyaredueforreleasefromtheArmedForces,thereaftertheymaybeconsideredonre-employment. 


( 4M 11 —- QUG 3(1) ] 


Lovment. 


w 


4 


4.SeniorReprographer 


| 


Selectionpost. 


.Notapplicable 


GeneralCentralService,GroupC, 

Non-Gazetted,Non-Ministerial. 


*Subjecttovariationdependent onworkload: 


PayBand-1inthescaleofpay ofRs.5200-20,200withGrade 

PayofRs.2400 


10 


8 Notapplicable. 


Notapplicable. 


Notapplicable. 


·Notapplicable. 


Bypromotion,failingwhichbydeputation. 


14 


Notapplicable. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


13 Promotion: 

Group C DepartmentalPromotionCommitteeconsistingof XeroxOperatorsinPayBand-1inthescaleofpayofRs.5200-20,200plusGradePayofthefollowing: Rs.1900witheightyearregularserviceinthegrade. Notel:Wherejuniorswhohavecompletedtheirqualifyingoreligibilityservicearebeing1.Director/JointDirector(Personnel), consideredforpromotion,theirseniorswouldalsobeconsideredprovidedtheyarenotDepartmentofInformationTechnology-Chairman shortoftherequisitequalifyingeligibilityserviceortwoyears,whicheverisless,andhave successfullycompletedtheirprobationperiodforpromotiontothenexthighergrade2.DeputyDirector, alongwiththeirjuniorswhohavealreadycompletedsuchqualifyingeligibilityservice. 

DepartmentofInformationTechnology.--Member Note2:Forthepurposeofcomputingminimumqualifyingserviceforpromotion,the 

icerenderedonaregularbasisbyanofficerpriortothe1stdayofJanuary,2006orthe3.UnderSecretarytotheGovernmentof datefromwhichtherevisedpaystructurebasedontheSixthCentralPayCommissionIndiafromaMinistryoraDepartment recommendationshasbeenextended,shailbedeemedtobeservicerenderedintheotherthantheDepartmentofInformation: correspondinggradepay/payscaleextendedbasedontherecommendationsofthe Technology. 

--Member Commission. Deputation: OfficersoftheCentralGovernmentholdinganalogouspostonregularbasisOR XeroxOperatorinPayBand-1inthescaleofpayofRs.5200-20,200plusgradepayofRs. 1900witheightyearregularserviceinthegrade. Note1:TheDepartmentalofficerswhoareinthedirectlineofpromotionshallnotbe eligibleforconsiderationforappointmentondeputation. Note2:ThePeriodofdeputationincludingperiodofdeputationheldagainstanotherex cadrepostimmediatelyprecedingthisappointmentinthesameorinsomeother organisationshallnotordinarilyexceedthreeyears. Note3:Themaximumagelimitforappointmentfordeputationshallbenotexceedingfifty sixyearsasontheclosingdateofreceiptofapplications. Note.4:Forthepurposeofappointmentondeputationorabsorptionbasistheservice renderedonaregularbasisbyanofficerpriortothe1stdayofJanuary,2006onthedate fromwhichtherevisedpaystraturebasedontheSixthcentralpaycommnission 


nimetT 


recommendationshasbeenextendedshallbedeemedtobeservicerenderedinthe correspondinggradepay/payscaleextendedbasedontherecommendationsofthe commissionexceptwheretherehasbeenmergerofmorethanonepre-revisedscaleofpay intoonegradewithacommongradepay/payscaleandwherethisbenefitshallextendonly forthepost(s)forwhichthatgradepaypayscaleisthenormalreplacementgradewithout anyupgradation. ForEx-Serviceman: TheArmedForcespersonnelduetoretireorwhoaretobetransferredtoreservewithina periodofoneyearandhavingtherequisiteexperienceandqualificationsprescribedshall alsobeconsidered.Suchpersonsshallbegivendeputationtermsuptothedateonwhich theyaredueforreleasefromtheArmedForces,thereaftertheymaybeconsideredonre |employment. 

.2 

,3 5.LibraryClerk*2(2010) 

GeneralCentralServiceGroup *Subjecttovariation 

C.Non-Gazetted,Ministerial. dependentonworkload.. 


271 stopinion for min infinitat aprITET 


S Notapplicable 


Notapplicable. 


PayBand-iinthescaleofpayof 

R$5200-20,200with GradePayofRs.1900 


10. 


Notapplicable. 


|Twoyears. 


OE 


Between18and27years 

(1)12thPassorequivalent (RelaxableforGovernmentservants,ScheduledCastestScheduledqualificationfromarecognised Tribes/OtherBackwardClasses/Physicallyhandicapped/Ex|BoardorUniversity;and Servicemaninaccordancewiththeinstructionsorordersissuedbythe(11)CertificateinLibraryScience CentralGovernment). 

fromarecognisedInstitution Note1:ThecrucialdatefordeterminingtheagelimitshallbetheclosingNote:KnowledgeofEnglishor dateforreceiptofapplicationsfromcandidatesinIndia(andnottheHindiorbothatthetimeof closingdateprescribedforthoseinAssam,Meghalaya,Arunachalrecruitmentisessential.·Theoption Pradesh,Mizoram,Manipur,Nagaland,Tripura,Sikkim,LadakhofEnglishorHindiisgiventothe DivisionofJammuandKashmirState,LahaulandSpitiDistrictand candidatesatthetimeof PangiSub-DivisionofChambaDistrictofHimachalPradesh,theUnionrecruitment.Ifatthetimeof TerritoryoftheAndamanandNicobarIslandortheUnionTerritoryof ,recruitmentcandidatesdocsnot Lakshadweep). 

|haveknowledgeofHindi,heis Note2:Thecrucialdatefordeterminingtheagelimitinthecaseofrequiredtoacquirethesameduring candidatesfromEmploymentExchangeandforopenadvertisementshalltheprobationperiod. bethelastdateuptowhichtheEmploymentExchangeandintheopen |advertisementsisaskedtosubmit. 


(1),Bydirectrecruitment through (a)StaffSelection 

Commission;or (b)Open 

advertisement;of (c)Employment 

Exchange;. (11)failingabove,by 

deputation." 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


I T 


I. 


13 


14 


12 


Notapplicable. 


fi -*** PA 


Bydeputation:FromamongstthoseholdinganalogouspostinaregularcapacityinotherGroup C DepartmentalPromotionCommitteeconsistingofthe MinistriesorDepartmentsofGovt.ofIndiaorAutonomousBodiesorPublicSectorfollowing: Undertakingshavingtherequisitequalificationmentionedincolumn8. Note1:ThePeriodofdeputationincludingperiodofdeputationheldagainstanotherex-cadre1.Director/JointDirector(Personnel), postimmediatelyprecedingthisappointmentinthesameorinsomeotherorganisationshallnotDepartmentofInformationTechnology."--Chaimman ordinarilyexceedthreeyears.. Note2:Themaximumagelimitforappointmentondeputationshallnotbeexceedingfiftysix2.DeputyDirector,Department yearsasontheclosingdateofreceiptofapplications. 

ofInformationTechnology. 

-Member Note3:Forthepurposeofcomputingminimumqualifyingserviceforpromotion,theservice renderedonaregularbasisbyanofficerpriortothe1stJanuary,2006orthedatefromwhichthe 

UnderSecretarytotheGovernmentof revisedpaystructurebasedontheSixthCentralPayCommissionrecommendationshasbeen 

IndiafromaMinistryora.Department extended,shallbedeemedtobeservicerenderedinthecorrespondinggradepay/payscale 

otherthantheDepartmentof extendedbasedontherecommendationsoftheCommission 

InformationTechnology. 

-Member 


[ Part 11 — Sec . 3 (1) ] 


* * 


AN 


Note.4:Forthepurposeofappointmentondeputationbasistheservicerenderedonaregular basisbyanofficerpriortothe1stdayofJanuary,2006onthedatefromwhichtherevisedpay structurebasedontheSixthcentralpaycommissionrecommendationshasbeenextendedshall bedeemedtobeservicerenderedinthecorrespondinggradepay/payscaleextendedbasedon therecommendationsofthecommissionexceptwheretherehasbeenmergerofmorethanone pre-revisedscaleofpayintoonegradewithacommongradepay/payscaleandwherethis benefitshallextendonlyforthepost(s)forwhichthatgradepay/payscaleisthenormal replacementgradewithoutanyupgradation. 
ForEx-Serviceman: TheArmedForcespersonnelduetoretireorwhoaretobetransferredtoreservewithinaperiod ofoneyearandhavingtherequisiteexperienceandqualificationsprescribedshallalsobe considered.Suchpersonsshallbegivendeputationtermsuptothedateonwhichtheyaredue forreleasefromtheArmedForces,thereaftertheymaybeconsideredonre-employment. 


( 91 II — Gus 3 (1) ] 


6 


. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


6.XeroxOperator*5(2010)GeneralCentralService,GroupPayBand-tinthescaleofpayof 

NotApplicable. *Subjecttovariation 

C,Non-Gazetted,Non 

Rs.5200-20,200)with dependentonworkload. 

Ministerial.GradePayofRs.1900 

9 

10 Between18and27years 

Essential 

Not 

TwoBypromotion (RelaxableforGovernmentservants,ScheduledCastes/ScheduledTribes/Other(i)12thpassorequivalentqualificationfromaapplicable.years.|failingwhichby BackwardClasses/Physicallyhandicapped/Ex-Servicemaninaccordancewith recognisedBoardorUniversity;and 

directrecruitment. theinstructionsorordersissuedbytheCentralGovernment). 

(ii)Knowledgeofoperationandmaintenanceof Note1:ThecrucialdatefordeterminingtheagelimitshallbetheclosingdateXeroxorReprographyorPhotocopiermachine forreceiptofapplicationsfromcandidatesinIndia(andnottheclosingdate Note:Thequalification(s)regardingexperience prescribedforthoseinAssam,Meghalaya,ArunachalPradesh,Mizoram, is/arerelaxableatthediscretionoftheCentral. Manipur,Nagaland,Tripura,Sikkim,LadakhDivisionofJammuandKashmir Governmentinthecaseofcandidatesbelonging State,!.ahaulandSpitiDistrictandPangiSub-DivisionofChambaDistrictof toScheduledCastesiScheduledTribesorat HimachalPradesh,theUnionTerritoryoftheArtdamanandNicobarIslandoranystageofselection,theCentralGovernment theUnionTerritoryofLakshadweep). 

isoftheopinionthatsufficientnumberof Note2:Thecrucialdatefordeterminingtheagelimitinthecaseofcandidates candidatesfromthesecommunitiespossessing fromEmploymentExchangeandforopenadvertisementshallbethelastdateuptherequisiteexperiencearenotlikelytobe towhichtheEmploymentExchangeandintheopenadvertisementsisaskedto availabletofillupthevacancyreservedfor submit" 

them. . 13 

14 Promotion 

Group C DepartmentalPromotionCommitteeconsistingoftheNotapplicable. GroupCemployeesPayBand-1inthescaleofpayofRs.5200-20,200andfollowing: GradeofRs.1800havingthreeyearsregularserviceandpossessingthe qualificationsprescribedat(ii)inCol.No.8. 

1.Director/JointDirector(Personnel), Note1:WherejuniorswhohavecompletedtheirqualifyingoreligibilityserviceDepartmentofInformationTechnology.Chairman arebeingconsideredforpromotion,theirseniorswouldalsobeconsidered providedtheyarenotshortoftherequisitequalifyingeligibilityserviceortwo2.DeputyDirector, years,whicheverisless,andhavesuccessfullycompletedtheirprobationperiod DepartmentofInformationTechnology.--Member forpromotiontothenexthighergradealongwiththeirjuniorswhohavealready completedsuchqualifyingeligibilityservice. 

3.UnderSecretarytotheGovernmentof Note2:ForthepurposeofcomputingminimumqualifyingserviceforIndiafromaMinistryoraDepartment promotion,theservicerenderedonaregularbasisbyanofficerpriortothe151otherthantheDepartmentof January,2006orthedatefromwhichtherevisedpaystructurebasedonthe informationTechnology, 

..Member SixthCentralPayCommissionrecommendationshasbeenextended,shallbe deemedtobeservicerenderedinthecorrespondinggradępay/payscale extendedbasedontherecommendationsoftheCommission. 


12 


- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
. 


- 
. 


--- 


. 
- 
. 
. 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


. 


-- 


- 


- 


- 


----- 


-- 


- 


--- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


7.DespatchRider 


Notapplicable. 


Notapplicable. 


|*3(2010) 

*Subjecttovariation dependentonworkload. 


GeneralCentralService,Group.PayBand-Iinthescaleofpayof C,Non-Gazetted,Non-:Rs.5200-20,200with ·Ministerial. 

GradePayofRs.1900 


8 


Notapplicable. 


10 Twoyears. 


.11. Bytransferon deputationfailing whichbydirect recruitment throughopen advertisementor Employment Exchange 


Between18and27years 

Essential (RelaxableforGovernmentservants,ScheduledCastes/(i)Matriculationorequivalentqualificationfromarecognised ScheduledTribes/OtherBackwardClasses/PhysicallyBoardorUniversity, handicapped/Ex-Servicemaninaccordancewiththe(ii)PossessionofavalidcommercialDrivingLicenseforMotor instructionsorordersissuedbytheCentralCycle,. Goverment). 

(iii)Knowledgeofmotormechanism,theincumbentshouldbe Note1:Thecrucialdatefordeterminingtheagelimitabletorepairtheminordefectsinthevehicle. shallbetheclosingdateforreceiptofapplicationsfrom|(iv)Experienceofdrivingmotorcycleforatleastthreeyears. candidatesinIndia(andnottheclosingdateprescribedNote1:Thequalification(s)regardingexperienceis/arerelaxable forthoseinAssam,Meghalaya,ArunachalPradesh,atthediscretionoftheCentralGovernmentinthecaseof Mizoram,Manipur,Nagaland,Tripura,Sikkim,Ladakh|candidatesbelongingtoScheduledCastesorScheduledTribesif DivisionofJammuandKashmirState,LahaulandatanystageofselectiontheCentralGovernmentisoftheopinion SpitiDistrictandPangiŞub-DivisionofChambathatsufficientnumberofcandidatesfromthesecommunities DistrictofHimachalPradesh,theUnionTerritoryofpossessingtherequisiteexperiencearenotlikelytobeavailable theAndamanandNicobarIslandortheUnionTerritorytofillupthevacancyreservedforthem. ofLakshadweep). 

Note2:KnowledgeofEnglishorHindiorbothatthetimeof Note2:Thecrucialdatefordeterminingtheagelimitrecruitmentisessential.TheoptionofEnglishorHindiisgiven inthecaseofcandidatesfromEmploymentExchangetothecandidatesatthetimeofrecruitment.Ifatthetimeof andforopenadvertisementshallbethelastdateuptorecruitmentacandidatedoesnothaveknowledgeofHindi,heis whichtheEmploymentExchangeandintheopen|requiredtoacquirethesameduringhisprobationperiod. advertisementsisaskedtosubmit. 


3 


. 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


ommit. 


. 


12 


14 

Not applicable. 


13 Transferondeputation:FromamongstGroupCemployeeswithGradePayofRs.1800ofDepartmentGroup C DepartmentalPromotionCommittee ofInformationTechnologywhohaverenderedthreeyearsregularserviceinthegradeandpossessconsistingofthefollowing:. qualificationsspecifiedundercolumn8,failingwhichfromregularDespatchRidersfromother1.Director/JointDirector(Personnel), Ministries/DepartmentsofGovernmentofIndia. 

DepartmentofInformation Note1:ThePeriodofdeputationincludingperiodofdeputationheldagainstanotherex-cadrepostTechnology. 

--Chairman heldimmediatelyprecedingthisappointmentinthesameorinsomeotherorganisationshallnot|2.DeputyDirector,Department ordinarilyexceedthreeyears... 

ofInformationTechnology..--Member Note2:Themaximumagelimitforappointmentondeputationshallnotbeexceedingfifty-sixyearsas3.UnderSecretarytotheGovernmentof ontheclosingdateofreceiptofapplications. 

IndiafromaMinistryoraDepartment, Note.3:ForthepurposeofappointmentondeputationorabsorptionbasistheservicerenderedonaotherthantheDepartmentof regularbasisbyanofficerpriortothe15dayofJanuary,2006onthedatefromwhichtherevisedpayInformationTechnology.-Member structurebasedontheSixthcentralpaycommissionrecommendationshasbeenextendedshallbe deemedtobeservicerenderedinthecorrespondinggradepay/payscaleextendedbasedonthe recommendationsofthecommissionexceptwheretherehasbeenmergerofmorethanonepre-revised scaleofpayintoonegradewithacommongradepay/payscaleandwherethisbenefitwillextendonly forthepost(s)forwhichthat.gradepay/payscaleisthenormalreplacementgradewithoutany upgradation ForEx-Serviceman: . TheArmedForcespersonnelduetoretireorwhoaretobetransferredtoreservewithinaperiodofone yearandhavingtherequisiteexperienceandqualificationsprescribedshallalsobeconsidered.Such personsshallbegivendeputationtermsuptothedateonwhichtheyaredueforreleasefromthe ArmedForces,thereaftertheymaybeconsideredonre-employment. 


[PART II Sec . 3(1)] 


Selectionpost. 


Notapplicable. 


8.StaffCarDriver 

Grade-! 


*9(2010). *Subjecttovariation dependentonworkload. 


GeneralCentralService,Group C,Non-Gazetted,Non 

Ministerial. 


PayBand-1inthescaleofpayof 

Rs.5200-20,200with GradePayofRs.2800 


[ 477 II- OUS 3(1) ] 


8 


10 Notapplicable. 


Notapplicable 


Notapplicable. 


Notapplicable. 


Bypromotion. 


13 


Group C DepartmentalPromotionCommitteeconsistingofthe following: 


14 Notapplicable. 


1. 


Director/JointDirector(Personnel), DepartmentofInformationTechnology. 


--Chairman 


2. 


DeputyDirector,Department ofInformationTechnology. 


--Member 


Promotion StaffCarDriver(GradeII)inPayBand-1inthescaleofpayofRs.5200- 20,200plusGradePayofRs.2400withfiveyearsregularserviceinthe grade. 

OR Acombinedserviceof13yearsasStaffCarDriver(Grade-II)inPayBand-1 inthescaleofpayofRs.5200-20,200plusGradePayofRs.2400andStaff 1.CarDriver(OrdinaryGrade)inPayBand-linthescaleofpayofRs.5200 

20,200plusGradePayofRs.1900puttogether Note1:Wherejuniorswhohavecompletedtheirqualifyingoreligibility servicearebeingconsideredforpromotion,theirseniorswouldalsobe consideredprovidedtheyarenotshortoftherequisitequalifyingeligibility. serviceortwoyears,whicheverisless,andhavesuccessfullycompletedtheir probationperiodforpromotiontothenexthighergradealongwiththeir juniorswhohavealreadycompletedsuchqualifyingeligibilityservice.. Note2:Forthepurposeofcomputingminimumqualifyingservicefor promotion,thescrvicerenderedonaregularbasisbyanofficerpriortothe1st January,2006orthedatefromwhichtherevisedpaystructurebasedonthe SixthCentralPayCommissionrecommendationshasbeenextended,shallbe deemedtobeservicerenderedinthecorrespondinggradepay/payscale extendedbasedontherecommendationsoftheCommission. 


3.UnderSecretarytotheGovernmentof 

IndiafromaMinistryoraDepartment otherthantheDepartment ofInformationTechnology. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


--Member 


- 


----- 


-- 


- 


- 


. 


.. 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


-- 


. 


. 


----- 


- 


- 


- 


. 
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Selectionpost. 


Notapplicable. 


9.StaffCarDriver 

Grade-11 


*8(2010), *Subjecttovariation dependentonworkload. 


GeneralCentralService,Group 

C,Non-Gazetted, Non-Ministerial. 


PayBand-1inthescaleofpayof 

Rs.5200-20,200with GradePayofRs.2400 


10 


Notapplicable. 


Notapplicable 


Notapplicable. 


Notapplicable. 


Bypromotion. 


12 


13 


14 


Group C DepartmentalPromotionCommitteeconsistingofthefollowing: 


Notapplicable. 


Promotion StaffCarDriver(OrdinaryGrade)inPayBand-1inthescaleofpayof Rs.5200-20,200plusGradePayofRs.1900witheightyearsregular serviceinthegrade. 


1.Director/JointDirector(Personnel), 

DepartmentofInformationTechnology 


--Chairman 


. 


--Member 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


-- 


Note1:Wherejuniorswhohavecompletedtheirqualifyingoreligibility|2.DeputyDirector,Department servicearebeingconsideredforpromotion,theirseniorswouldalsobeofInformationTechnology. consideredprovidedtheyarenotshortoftherequisitequalifying eligibilityserviceortwoyears,whicheveris less,andhavesuccessfully|3UnderSecretarytotheGovernmentof completedtheirprobationperiodforpromotiontothenexthighergradeIndiafromaMinistryoràDepartment alongwiththeirjuniorswhohavealreadycompletedsuchqualifyingotherthantheDepartmentof eligibilityservice.. 

InformationTechnology, Note2:Forthepurposeofcomputingminimumqualifyingservicefor promotion,theservicerenderedonaregularbasisbyanofficerpriorto the15dayofJanuary,2006orthedatefromwhichtherevisedpay structurebasedontheSixthCentralPayCommissionrecommendations hasbeenextended,shallbedeemedtobeservicerenderedinthe correspondinggradepaypayscaleextendedbasedonthe recommendationsoftheCommission. 


Mientiber 


[Part II SEC . 30) 


10).Staff( arDriver 

OrdinaryGrade 


Selectionpost 


Notapplicable. 


3083 GI/10 - 5 


*8/2010) *Subjecttovariation dependentonworkload. 


GeneralCentralService,Group|PayBand-linthescaleofpayof Non-Gazetted/Non 

R$.5200-20),200)with Ministerial. 

GradePayofRs.1900 


10 Twoyears forDirect Recruits. 


Bypromotionfailing whichbydirect recruitmentthrough openadvertisementor EmploymentExchange failingwhichby deputation. 


[ 9m 11— 005 3(1) ] 


Between18and27years (RelaxableforGovernmentservants,ScheduledCastel ScheduledTribe/OtherBackwardClassesinaccordance withtheinstructionsorordersissuedbytheCentral Government). Note1:Thecrucialdatefordeterminingtheagelimit shallbetheclosingdateforreceiptofapplicationsfrom candidatesinIndia(andnottheclosingdateprescribed forthoseinAssam,Meghalaya,ArunachalPradesh, Mizoram,Manipur,Nagaland,Tripura,Sikkim,Ladakh DivisionofJammuandKashmirState,LahaulandSpiti DistrictandPangiSub-DivisionofChambaDistrictof HimachalPradesh,theUnionTerritoryoftheAndaman andNicobarIslandortheUnionTerritoryof Lakshadweep).. Note2:Thecrucialdatefordeterminingtheagelimitin thecaseofcandidatesfromEmploymentExchangeand foropenadvertisementshallbethelastdateuptowhich theEmploymentExchange:andintheopen advertisementsisaskedtosubmit. 


Essential: 

Age:Not (i)Matriculationorequivalentqualificationfromaapplicable. recognisedBoardorUniversity, 

Educational (ii)PossessionofvalidDrivingLicenseforMotorCar.Qualification: (11)Knowledgeofmotormechanism;and 

Asprescribed (iv)Experienceofdrivingmotorcaratleastforthreeyears. |undercolumn8. Desirable: (i)ThreeyearsserviceasHomeGuardCivil 

Volunteers. Note:KnowledgeofEnglishorHindiorbothatthetime ofrecruitmentisessential.TheoptionofEnglishorHindi isgiventothecandidatesatthetimeofrecruitment.Ifat thetimeofrecruitmentcandidatesdoesnothave knowledgeofHindi,heisrequiredtoacquirethesame duringhisprobationperiod. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


12 


14 

Not applicable. 


13: Promotion 

Group C DepartmentalPromotionCommittee. DespatchRidersinPayBand-1inthescaleofpayofRs.5200-20,200plusGradePayofRs.1900andGroupconsistingofthefollowing: CemployeesingradepayofRs.1800oftheDepartmentofInformationTechnologypossessingthe qualificationsprescribedundercolumn8. 

1.Director/JointDirector(Personnel), Note1:Wherejuniorswhohavecompletedtheirqualifyingoreligibilityservicearebeingconsideredfor |DepartmentofInformation promotion,theirseniorswouldalsobeconsideredprovidedtheyarenotshortoftherequisitequalifying Technology 

--Chairman eligibilityserviceortwoyears,whicheverisless,andhavesuccessfullycompletedtheirprobationperiodfor promotiontothenexthighergradealongwiththeirjuniorswhohavealreadycompletedsuchqualifying2.DeputyDirector,Department eligibilityservice. 

ofInformationTechnology.--Member Note2:Forthepurposeofcomputingminimumqualifyingserviceforpromotion,theservicerenderedona regularbasisbyanofficerpriortothe1stJanuary,2006orthedatefromwhichtherevisedpaystructurebased 3.UnderSecretarytotheGovemmentof ontheSixthCentralPayCommissionrecommendationshasbeenextended,shallbedeemedtobeserviceIndiafromaMinistryoraDepartment renderedinthecorrespondinggradepay/payscaleextendedbasedontherecommendationsoftheotherthantheDepartmentof Commission 

InformationTechnology.-Member Bydeputation:FromamongstofficersoftheMinistriesorDepartmentsofGovernmentofIndiaor AutonomousBodiesorPublicSectorUndertakings: (i):holdinganalogouspostinaregularbasisintheparentcadreldepartment;or (ii)GroupCemployeesingradepayofRs.1800withthreeyearsregularserviceinthegrade. Note1:ThePeriodofdeputationincludingperiodofdeputationheldagainstanotherex-cadrepost 

immediatelyprecedingthisappointmentinthesameorinsomeothershallnotordinarilyexceedthree 

years. Note2:Themaximumagelimitforappointmentondeputationshallnotbeexceedingfiftysixyearsasonthe closingdateofreceiptofapplications. 


TIMISTICHTTIR 


Note.:Forthepurposeofappointmentondeputationorabsorptionbasistheservicerenderedonaregular basisbyanofficerpriortothe is davofJanuary2006onthedatefromwhichtherevisedpaystructurebased ontheSixthcentralpaycommissionrecommendations,hasbeenextendedshallbedeemedtobeservice renderedinthecorrespondinggradepaypayscaleexiendedbasedontherecommendationsofthecommission creeptwheretherehasbeenmergerofmorethanonepre-revisedscaleofpayintoonegradewithacommon gradepay,payscaleandwherethisbenefitwillextendonlyforthepost(s)forwhichthutgradepay/payscale isthenormalreplacementgradewithoutanyupgradation: ForEx-Serviceman: TheArmedForcespersonnelduetoretireorwhoaretobetransferredtoreservewithinaperiodofoneyear andhavingtherequisiteexperienceandqualificationsprescribedshallalsobeconsidered.Suchpersonsshall |begivendeputationtermsuptothedateonwhichtheyaredueforreleasefromtheArmedForces,thereafter 

theymaybeconsideredonre-employment.. 


. 


or the other 


11.ArtistB 


Notapplicable. 


Notapplicable. 


*|(2010) *Subjecttovariation dependentonworkload. 


GeneralCentralService,Group 

C,Non-Gazetted, Non-Ministerial. 


1.PayBand-1inthescaleofpay 

ofRs.5200-20,200with GradePayofRs.2800 


10 


Notapplicable. 


Notapplicable. 


Notapplicable. 


Notapplicable. 


Bydeputation. 


Law 


13 


14 


AF10121: 10 


Notapplicable. 


Notapplicable. 
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MILA 


Deputation; 
1.OfficersoftheCentralGovernmentorStateGovernment (a)(i)holdinganalogouspostonregularbasis;or (ii)withfiveyearsregularserviceinpostsinthePayBand-1inthescaleofpayofRs.5200-20,200plusGr 

Rs. 2400orequivalent;and (b)possessingthefollowingqualification: I(1)AcertificateordiplomainCommercialArtofnotlessthantwoyearsdurationincludingpracticaltrainingofsix: 
2 

monthsand 1.(ii).PossessingthreeyearsexperienceofCommercialArt 


TOHLW 


Note1:ThePeriodofdeputationincludingperiodofdeputationheldagainstanotherex-cadrepostimmediatelyprecedingthis appointmentinthesameorinsomeotherOrganizationshallnotordinarilyexceedthreeyears. Note2:Themaximumagelimitforappointmentondeputationshallbenotexceedingfiftysixyearsasontheclosingdateof receiptofapplication: Note.3:Forthepurposeofappointmentondeputationorabsorptionbasistheservicerenderedonaregularbasisbyanofficer priorto15January,2006onthedatefromwhichtherevisedpaystructurebasedontheSixthcentralpaycommission recommendationshasbeenextendedshallbedeemedtobeservicerenderedinthecorrespondinggradepay/payscaleextended basedontherecommendationsofthecommissionexceptwheretherehasbeenmergerofmorethanonepre-revisedscaleofpay intoonegradewithacommongradepay/payscaleandwherethisbenefitwillextendonlyforthepost(s)forwhichthatgrade pay/payscaleisthenormalreplacementgradewithoutanyupgradation. ForEx-Serviceman: TheArmedForcespersonnelduetoretireorwhoaretobetransferredtoreservewithinaperiodofoneyearandhavingthe requisiteexperienceandqualificationsprescribedshallalsobeconsidered.Suchpersonsshallbegivendeputationterinsuptothe dateonwhichtheyaredueforreleasefromtheArmedForces,thereaftertheymaybeconsideredonre-employment.. 


- (PART II — SEC. 30 ) 


in 


12.SeniorRonco 

Operator 


3 GeneralCentralService,Group 

C,Non-Gazetted, Non-Minişterial. 


Selectionpost. 


·Notapplicable. 


*2(2010) *Subjecttovariation dependentonworkload. 


PayBand-1inthescaleofpayof 

Rs.5200-20,200with GradePayofRs.1900; . 


, ( 47 11 - ous 3 (1) ] 


Notapplicable. 


Notapplicable. 


Notapplicable. 


10 Notapplicable. 


Bypromotionfailingwhichbydeputation.. 


14 Notapplicable. 


__ 


12 

13 Promotion 

Group C DepartmentalPromotionCommitteeconsistingofthe JuniorRoneoOperatorinPayBand-1inthescaleofpayofRs.5200-20,200following: plusGradePayofRs.1800withthreeyearsregularserviceinthegrade. Note1:Wherejuniorswhohavecomplctedtheirqualifyingoreligibility|1.Director/JointDirector(Personnel) servicearebeingconsideredforpromotion,theirseniorswouldalsobeDepartmentofInformationTechnology.:--Chairman consideredprovidedtheyarenotshortoftherequisitequalifyingeligibility serviceortwoyears,whicheverisless,andhavesuccessfullycompletedtheir2.DeputyDirector,Departmentof probationperiodforpromotiontothenexthighergradealongwiththeirInformationTechnology. 

Member juniorswhohavealreadycompletedsuchqualifyingeligibilityservice. Note2:Forthepurposeofcomputingminimumqualifyingservicefor3.UnderSecretarytotheGovernmentof promotion,theservicerenderedonaregularbasisbyanofficerpriortothe18IndiafromaMinistryoraDepartment 

January,2006orthedatefromwhichtherevisedpaystructurebasedontheotherthantheDepartmentof .|SixthCentralPayCommissionrecommendationshasbeenextended,shallbeInformationTechnology::..-Member 

deemedtobeservicerenderedinthecorrespondinggradepay/payscale extendedbasedontherecommendationsoftheCommission. Bydeputation:FromamongstofficersoftheMinistriesorDepartmentsof GovernmentofIndiaorAutonomousBodiesorPublicSectorUndertakings: (1)holdinganalogouspostinaregularbasisintheparentcadre/ 

department;or (iii)GroupCemployeesingradepayofRs.1800withthreeyearsregular 

serviceinthegrade. Note1:ThePeriodofdeputationincludingperiodofdeputationheldagainst anotherex-cadrepostheldimmediatelyprecedingthisappointmentinthe sameorinsomeotherorganisationshallnotordinarilyexceedthreeyears. Note2:Themaximumagelimitforappointmentondeputationshallnotbe exceedingfiftysixyearsasontheclosingdateofreceiptofapplication. Note3:Forthepurposeofappointmentondeputationorabsorptionbasisthe servicerenderedonaregularbasisbyanofficerpriortothe15dayof January,2006onthedatefromwhichtherevisedpaystructurebasedonthe Sixthcentralpaycommissionrecommendationshasbeenextendedshallbe deemedtobeservicerenderedinthecorrespondinggradepay/payscale extendedbasedontherecommendationsofthecommissionexceptwhere therehasbeenmergerofmorethanonepre-revisedscaleofpayintoone gradewithacommongradepay/payscaleandwherethisbenefitwillextend onlyforthepost(s)forwhichthatgradepay/payscaleisthenormal replacementgradewithoutanyupgradation.. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


6 


13.SeniorRecordKeeper 


Selectionpost. 


Notapplicable. 


: 


*1(2010) 

*Subjecttovariation |dependentonworkload. 


GeneralCentralService,Group 

C,Non-Gazetted, Non-Ministerial, 


PayBand-1inthescaleofpayof 

Rs.5200-20.200with GradePayofRs.1900 


8 Notapplicable. 


10 Notapplicable. 


11 Bytransferondeputation. 


Notapplicable. 


Notapplicable. 


14 


13 Notapplicable. 


Notapplicable. 
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12 Transferondeputation:FromamongstGroupCemployeeswithGradepayofRs.1800whohaverenderedthreeyearsregular serviceinthegradeandpossessqualificationsspecifiedunder,failingwhichfromregularSeniorRecordKeepersfromother MinistriesorDepartments. i).MatriculationorequivalentqualificationfromarecognisedBoardorUniversity, ii)Experienceinrecordkeeping: Note1:ThePeriodofdeputationincludingperiodofdeputationheldagainstanotherex-cadrepostimmediatelyprecedingthis appointmentinthesameorinsomeotherorganisationshallnotordinarilyexceedthreeyears. Note2:Themaximumagelimitforappointmentondeputationshallnotbeexceedingfiftysixyearsasontheclosingdateof receiptofapplications. Note3:Forthepurposeofappointmentondeputationorabsorptionbasistheservicerenderedonaregularbasisbyanofficer priortothe1stdayofJanuary,2006onthedatefromwhichtherevisedpaystructurebasedontheSixthcentralpay commissionrecommendationshasbeenextendedshallbedeemedtobeservicerenderedinthecorrespondinggradepay/pay scaleextendedbasedontherecommendationsofthecommissionexceptwheretherehasbeenmergerofmorethanonepre revisedscaleofpayintoonegradewithacommongradepay/payscaleandwherethisbenefitwillextendonlyforthepost(s) forwhichthatgradepay/payscaleisthenormalreplacementgradewithoutanyupgradation. 
ForEx-Serviceman: TheArmedForcespersonnelduetoretireorwhoaretobetransferredtoreservewithinaperiodofoneyearandhavingthe requisiteexperienceandqualificationsprescribedshallalsobeconsidered.Suchpersonsshallbegivendeputationtermsupto thedateonwhichtheyaredueforreleasefromtheArmedForces,thereaftertheymaybeconsideredonre-employment. 
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[Part II - SEC. 3(1)] 


